METODY AKTYWIZUJACE UCZNIOW

Uczenie poprzez dzialanie jest najbardziej efektywne, dlatego w ostatnich latach w edukacji coraz
wicksza popularnoscia ciesza si¢ metody aktywizujace, ktore doskonalg umiejetnosci przydatne
w codziennym zyciu, np. logiczne myslenie, dyskutowanie, kreatywno$¢, selekcja informacji itp.

Rozwijanie umiejetnosci w praktycznym dzialaniu niesie za sobg mndstwo korzysci zaréwno dla uczniow,
jak 1 nauczycieli. Dzieci, ktére aktywnie uczestniczg w toku lekcji, sa zdecydowanie bardziej otwarte na
wiedze, osiggaja lepsze wyniki w nauce. Czeste wykorzystywanie metod aktywizujacych w procesie
nauczania wplywa na integracje zespotu oraz budowanie wilasciwej relacji nauczyciel — uczen, opartej na
wzajemnym szacunku i zaufaniu. Wyzwalaja ciekawo$¢ 1 wicksze zaangazowanie u uczniéw. Nauczajac
metodami aktywizujacymi nauczyciel pelni role przewodnika organizujacego sytuacje dydaktyczne,
sterujacego odkrywaniem przez ucznia wiedzy. Metody aktywizujace moga by¢ stosowane podczas calej
jednostki lekcyjnej lub w wybranej fazie lekcji. Sa one czesto réwniez skutecznym, sposobem na

przetamanie niecheci uczniow do szkoty, przedmiotu, a nawet nauczyciela.

Bozena Kubiczek, autorka czesto kupowanego poradnika dla nauczycieli pod tytulem ,Metody
aktywizujace. Jak nauczy¢ ucznidw uczenia si¢?” okresla metode aktywizujaca jako: ,.catoksztalt dziatan

grupy i prowadzacego, stuzacych uczeniu si¢ przez doswiadczenie”.

Piszac o metodach aktywizujacych. autorka ma na mysli nie tylko techniki aktywizujace, rozumiane jako
»przepis na konkretne dziatanie”, lecz takze wszystkie gesty i wypowiedzi nauczyciela, majace na celu

pilnowanie wlasciwego przebiegu zajec.

Bardzo wazne sg warunki potrzebne do wywotania aktywnos$ci ucznia. Aby pobudzi¢ ucznia do tworczej

pracy nalezy:
e umozliwi¢ mu realizacj¢ wlasnych pomystéw,
e wywola¢ poczucie sensu tego co robi,
e uwzgledni¢ jego zainteresowania,

e zapewni¢ mu poczucie bezpieczenstwa,



e pozwoli¢ mu na udziat w planowaniu i podejmowaniu decyzji,

e dostrzega¢ wklad jego pracy, a nie tylko efekty.

Stosujac metody aktywizujace nie prowadzimy "ucznia za r¢ke", ale stwarzamy warunki, aby potrafit si¢
uczy¢ mysle¢, poszukiwaé, doskonali¢, komunikowaé si¢ dziata¢ 1 wspotpracowaé w grupie, aby brat

odpowiedzialno$¢ za swoje efekty uczenia sig.

Zalety metod aktywizujacych:

e umozliwiaja uczniom dopuszczenie do gltosu w czasie lekcji,

e rozwijajg myslenie, dajg okazje do rozmow, wymiany dos§wiadczen,

e gwarantujg duzg trwato$¢ wiedzy zdobytej w sposéb aktywny,

e integruja grup¢ w czasie wspolnej pracy, zabawy,

e rozwigzujg uczniéw intelektualnie i emocjonalnie,

e uczg sztuki komunikowania si¢ w grupie 1 §wiadomego uczestnictwa w zyciu spotecznym,

e ksztaltujg nastawienie nauczyciela na potrzeby ucznia,

® s3 szansg na wyrwanie si¢ z szarej szkolnej codziennosci,

e majg szczegbdlnie duzg warto$¢ w zajeciach z uczniami mniej zdolnymi,

e sprzyjaja zainteresowaniu uczniow tematem,

e shluzg integracji wiedzy z r6znych przedmiotow.

Ogolny podzial metod aktywizujacych

Metody problemowe (np. Burza mézgow, Dyskusja panelowa, Obserwacja, Studium przypadku) —
rozwijajg przede wszystkim umiejetnos¢ krytycznego myslenia. Nauczyciel przedstawia uczniom

sytuacje problemowa 1 w odpowiedni sposob organizuje proces poznawczo-wychowawczy, na ktory



sktada si¢ m.in. analizowanie, wnioskowanie, wyjasnianie, ocenianie 1 porownywanie.

Wykorzystujemy zréznicowane zZrddta, np. Internet, filmy dydaktyczne, fotografie, wykresy.

Metody ekspresji i impresji (np. Drama, Mapa mézgu, Metoda projektu) — opieraja si¢ na duzym
emocjonalnym zaangazowaniu ucznidow. Przezycia i doznania sa zwigzane z zadaniami, ktore

wykonuja.

Metody graficznego zapisu (np. Plakat, Rybi szkielet, Drzewko decyzyjne, Mapa skojarzen,

Sniezna kula) — proces podejmowania decyzji jest przedstawiony graficznie.

Nauczyciele maja teraz dostep do dynamicznie rozwijajacych si¢ narzedzi i technologii, ktore moga
znacznie wspomoc proces nauczania i aktywizowac uczniow. Wykorzystanie nowych technologii w pracy
pedagogicznej otwiera liczne mozliwosci dla nauczycieli, aby tworczo zaangazowac uczniow i sprawic, ze

nauka stanie si¢ bardziej interesujaca i atrakcyjna.

Przykladowym narzedziem aktywizujagcym dla nauczycieli jest wykorzystanie aplikacji mobilnych
1 platform e-learningowych. Dzigki nim nauczyciele moga tworzy¢ interaktywne materiaty edukacyjne,
zadania domowe oraz quizy, ktére uczniowie moga wykonywaé online. Mozna rowniez korzystaé
z interaktywnych tablic 1 projektorow w sali lekcyjnej, ktore umozliwiaja wyswietlanie interaktywnych
prezentacji, gier edukacyjnych i multimedidéw, co przycigga uwage uczniéw i pobudza ich aktywnos¢.
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