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I. INFORMACJE O SZKOLE.

Rozdzial 1.1
Informacje ogolne o szkole.

§1.
1. llekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole, nalezy przez to rozumie¢ Szkote¢ Podstawowa Specjalng Nr 102
im. Marii Montessori w Poznaniu, zorganizowang w Zespole Szkot
Specjalnych Nr 102;

2) statucie, nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej Specjalnej
Nr 102 im. Marii Montessori w Poznaniu;

3) nauczycielu, nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
zatrudnionego w Zespole Szkot Specjalnych Nr 102;

4) rodzicach, nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz

osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepczg nad dzieckiem.

§2.
1. Szkota podstawowa specjalna jest szkota publiczng o 8-letnim okresie nauczania.
2. W szkole uczniowie mogg uczy¢ do 20. roku zycia.
3. Szkota prowadzi nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
ksztalcenia og6lnego, zgodnej ze stopniem i rodzajem niepelnosprawnosci.
4. Nauka w szkole jest bezptatna.

5. Siedzibg szkoty jest budynek przy ulicy Przetajowej 6 w Poznaniu.

§3.
1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. W nazwie szkoly umieszczonej na tablicy urzedowej, na §wiadectwach oraz na
pieczeciach, ktorymi opatruje si¢ swiadectwo 1 legitymacje szkolng, pomija si¢
okreslenie ,,specjalna”, natomiast na innych dokumentach zachowuje si¢ jej pelne

brzmienie.
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§4.

1. Szkota jest jednostka budzetows, a zasady prowadzenia gospodarki finansowe;j

szkoty okreslaja odrgbne przepisy.

8§5.

1. Organem prowadzacym szkote¢, o ktorej mowa w § 1 ust.1 jest w Miasto Poznan.

2. Nadz6r pedagogiczny nad szkotg sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty.

Rozdzial 1.2

Zasady przyjmowania uczniow do szkoly.

8§ 6.

1. Szkota nie jest szkota obwodowa.

2. Szkota przyjmuje uczniow takze w trakcie trwania roku szkolnego.

3. Warunkiem przyjecia ucznia do szkoty podstawowej jest skierowanie wydane

przez Wydzial O$wiaty Miasta Poznania.

4. Jesli spetniony jest warunek, o ktorym mowa w ust.3 rodzic przedktada szkole

wymagane dokumenty:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

wniosek, tj. karte zgloszenia dziecka do szkoty;

aktualne orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane przez
poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna;

w przypadku posiadania, takze aktualne orzeczenie o stopniu
niepetnosprawnosci wydane przez powiatowy zespot ds. orzekania
o niepelnosprawnosci;

swiadectwo promocyjne klasy, ktorg uczen ukonczyl;

opini¢ wychowawcy klasy, psychologa lub pedagoga ze szkoty, z ktorej uczen
przychodzi;

karte zdrowia;

dwa zdjecia
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5. Rodzic sktadajgcy wniosek o przyjecie dziecka do Szkoty Podstawowej Specjalnej
Nr 102 im. Marii Montessori wyraza w ten sposob akceptacje zasad pracy

obowigzujacych w szkole, zgodnych z zapisami w statucie szkoty.

§7.

1. Obowiazek szkolny moze by¢ takze speiniany przez dziecko poza szkotg na
podstawie decyzji administracyjnej Dyrektora szkoty i na wniosek pisemny
rodzica.

2. Dziecko spetniajac obowigzek szkolny w formie, jak w ust.1 moze otrzymac
Swiadectwo ukonczenia poszczegélnych klas danej szkoly lub ukonczenia tej
szkoty na podstawie rocznych egzaminoéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych
przez szkote, zgodnie z Zasadami Wewnatrzszkolnego Oceniania z tym,
Ze uczniowi temu nie wystawia si¢ oceny zachowania.

3. Zapisy ust. 2 nie dotyczg uczniow niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu

umiarkowanym lub znacznym.

§ 8.
1. Niespetnianie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
2. Przez niespetnianie obowigzku szkolnego rozumie si¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca, na co najmniej 50% obowiazkowych

zaj¢¢ edukacyjnych w szkole podstawowej prowadzonych takze w formie zdalne;.

§9.
1. Uczen szkoty podstawowej ma prawo do przedtuzenia okresu nauki:
1) o jeden rok —na | etapie edukacyjnym;

2) o dwa lata — na Il etapie edukacyjnym.

§ 10.

1. Decyzje o przedtuzeniu okresu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna po uzyskaniu:
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1) opinii zespotu, ktorego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, z ktorej wynika potrzeba
przedhuzenia okresu nauki, w szczegolnosci z powodu znacznych trudnosci
w opanowaniu wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztatcenia
0golnego;

2) oraz zgody rodzicow ucznia albo zgody petnoletniego ucznia.

2. Decyzje, o ktorej mowa w ust.1. podejmuje sig:

1) na | etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego
w Klasie 111;

2) na Il etapie edukacyjnym — nie pdzniej niz do konca roku szkolnego w klasie
VIII.

Rozdzial 1.3

Indywidualne nauczanie.

§11.

1. Dlaucznia w stosunku, do ktorego poradnia psychologiczno-pedagogiczna wydata
orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, szkota organizuje t¢ forme
nauczania.

2. W celu uruchomienia indywidualnego nauczania rodzic sktada wniosek
do Dyrektora szkotly zalaczajac orzeczenie wydane przez poradnig.

3. Indywidualne nauczanie obejmuje wszystkie obowigzkowe zajgcia wynikajace
z ramowego planu nauczania dla danego oddziatu i etapu edukacyjnego oraz
stopnia niepetnosprawnosci intelektualne;.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzone s3:

1) dla ucznia klas I-11l - przez jednego lub dwoch nauczycieli w wymiarze 6-8
godzin tygodniowo przez co najmniej dwa dni;
2) dlauczniaklas IV-VI - w wymiarze 8-10 godzin tygodniowo przez co najmniej

trzy dni;
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3) dla ucznia klas VII-VIII - w wymiarze 10-12 godzin tygodniowo przez
Co najmniej trzy dni.

W uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkoty moze powierzy¢ indywidualne

nauczanie nauczycielowi zatrudnionemu w innej szkole.

Dla ucznia, ktory realizuje indywidualne nauczanie prowadzi si¢ odrgbny dziennik

indywidualnego nauczania.

Dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela prowadzacego zaj¢cia indywidualnego

nauczania, po zasi¢gnig¢ciu opinii rodzicdw ucznia, moze zezwoli¢ na odstgpienie

od realizacji niektérych treSci nauczania objetych obowigzkowymi zajeciami

edukacyjnymi, stosownie do mozliwosci ucznia oraz warunkow w miejscu,

w ktorym sg organizowane zajecia.

Whiosek, o ktorym mowa-w ust.8 musi zawiera¢ uzasadnienie.

Szczegotowe zasady organizacji 1 dokumentowania indywidualnego nauczania

muszg by¢ zgodne z przepisami.

Nauczanie indywidualne organizuje si¢ w sposdb zapewniajagcy wykonanie zalecen

okreslonych w orzeczeniu.

Rozdzial 1.4

Misja szkoly i model absolwenta.

8§ 12.

Misja szkoty jest:

1) kierowanie si¢ we wszystkich dzialaniach ogo6lnymi, humanistycznymi
warto$ciami, ktoére majg na uwadze przede wszystkim poszanowanie praw
1 godnosci czlowieka;

2) udzielanie pomocy rodzicom w wychowaniu ich dzieci, ktore sg uczniami
naszej szkoty;

3) pokazywanie uczniom postaw i uczenie ich poprzez te postawy uniwersalnych
warto$ci moralnych, w tym gloszonych przez patrona szkoty Jana Pawta II,
takich jak: tolerancja, solidarno$¢, demokracja, patriotyzm, wolnos¢,

sprawiedliwos¢ spoteczna;
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4)
5)

6)

7)

8)

9)

W POZNANIU

kultywowanie szkolnych tradycji, ceremoniatu szkolnego;

podejmowanie dziatah pedagogiczno-opiekunczych ukierunkowanych na
dobro naszych podopiecznych i ich dalszy los;

tworzenie warunkéw do intelektualnego, emocjonalnego, spolecznego,
kulturalnego i fizycznego rozwoju uczniow; w tym tworzenie warunkéw do
ksztaltowania postaw prozdrowotnych uczniéw oraz ugruntowujacych wiedze
na temat ochrony klimatu, a takze zagadnien wskazujacych korzysci ze
znajomo$ci prawa w codziennym zyciu, gospodarowania posiadanymi
srodkami finansowymi, w tym oszczg¢dzania.

W procesie nauczania realizowanie tre§ci programowych zgodnych z rodzajem
i stopniem niepelnosprawnosci intelektualnej, z  uwzglgdnieniem
indywidualizacji nauczania oraz dostosowania form i metod pracy;
przygotowanie uczniow do $wiadomego i racjonalnego funkcjonowania
w $wiecie dorostych i petnienia w przysztosci podstawowych rdl spotecznych;
wspolpraca z rodzicami oraz instytucjami zewngtrznymi na rzecz dobra ich

dzieci.

§13.

1. Dazymy do takiego modelu absolwenta szkoty podstawowej, ktory bedzie:

1)

2)

3)

4)

5)

dobry, bo potrafi odr6zni¢ dobro od zta oraz dokona¢ swiadomych wyborow:
odrzuci agresj¢ i przemoc na rzecz empatii;

tolerancyjny, a wiec bedzie szanowat drugiego czltowieka bez wzgledu
na niepetnosprawnos¢, rase, narodowos¢, ptec, religie i przekonania;

madry, bo bedzie si¢ starat radzi¢ sobie w prostych sytuacjach zyciowych,
losowych, bedzie wiedziat u kogo znajdzie pomoc, b¢dzie umiat komunikowaé
si¢ 1 wspotpracowac w grupie;

dbat o swoj umyst i cialo, bo bedzie chcial dalej kontynuowac¢ nauke, uszanuje
swoje zdrowie racjonalnie wykorzystujac swoj czas wolny, odrzuci szkodliwe
nalogi, zadba o higien¢ osobista;

szanowat tradycje, bo bedzie wiedzial, ze historia, kultura, jezyk ojczysty,

ojczyzna, to wazne wartosci;
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6) przyjazny srodowisku, bo bedzie mial $wiadomos¢ wpltywu cztowieka na

srodowisko, bedzie cenit srodowisko, jako niepowtarzalne dobro;

7) bedzie bezpiecznie i madrze korzystat z nowoczesnych technologii.

II. CELE 1 ZADANIA SZKOLY ORAZ SPOSOBY ICH REALIZACJI.

Rozdzial I11.1

Cele i zadania szkoly.

§ 14.

1. Szkota realizuje cele wynikajace z jej misji. Dazy do przygotowania uczniéw

niepetnosprawnych intelektualnie do zycia w integracji ze spoleczenstwem,

a w szczeg6lnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoly, poprzez realizowanie tresci programowych
zgodnych z rodzajem niepelnosprawnosci intelektualnej, za pomoca
specjalnych metod i form pracy oraz szeroko pojetej indywidualizacji
nauczania;

zapewnia bezplatne nauczanie w zakresie ramowych plandw nauczania;
zapewnia uczniom bezpieczne warunki ksztatcenia;

udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

umozliwia podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i religijne;j;
przygotowuje uczniéw do petnienia okreslonych rol spotecznych;

rozwija u uczniow poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny oraz
poszanowania dla dziedzictwa kultury polskiej i1 ochrony $rodowiska
naturalnego;

umozliwia uczniom korzystanie z dostgpu do Internetu wraz z zainstalowanym
i aktualizowanym oprogramowaniem zabezpieczajacym przed dostepem
do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla prawidlowego rozwoju

psychicznego i moralnego uczniéw;
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9) prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng i wdraza programy autorskie na podstawie

odrebnych przepisow.

§ 15.
1. W procesie osiggania celow szkota realizuje zadania, w szczeg6lnosci:

1) organizuje obowigzkowe zajecia edukacyjne, zgodne z programem nauczania
danych zaje¢ w zakresie podstawy programowej odpowiedniej do rodzaju
I stopnia niepetnosprawnosci; a w przypadku zawieszenia zaje¢ z powodow
epidemicznych z uwzglednieniem mozliwosci ich realizacji w formie zdalne;.

2) organizuje zajecia wychowawcze, opiekuncze i profilaktyczne, zgodne
z przyjetymi w szkole programami tych zaje¢ dostosowanymi do stopnia
i rodzaju niepetnosprawnosci;

3) organizuje zajecia rewalidacyjne, zgodne =z zaleceniami zawartymi
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

4) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

5) zapewnia uczniom dostgp do nowoczesnych zrodet wiedzy, prowadzi edukacje
informacyjna;

6) rozwija kompetencje kluczowe uczniow;

7) ksztaltuje umiejetnosci samodzielnego uczenia si¢;

8) rozwija kompetencje spoteczne i obywatelskie oraz stymuluje i wspiera rozwoj
samorzadno$ci uczniow;

9) wspiera dobrostan psychiczny i fizyczny uczniow;

10) organizuje proces uczenia si¢ oparty na doswiadczeniu, wspotpracy i realizacji
projektéw edukacyjnych w tym miedzynarodowych;

11) przygotowuje uczniow do funkcjonowania w spoteczenstwie cyfrowym;

12) tworzy warunki do rozwoju zainteresowan i uzdolnien uczniéw na zajeciach
edukacyjnych oraz poprzez organizowanie kot zainteresowan, zajgc
pozalekcyjnych;

13) buduje relacje oparte na zaufaniu i zasadzie podmiotowosci, sprzyjajace nauce

i pracy;
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14) organizuje wycieczki szkolne przedmiotowe, krajoznawcze i integracyjne;

15) organizuje uroczystoSci, imprezy, przeglady, konkursy szkolne i umozliwia
udziat w formach migdzyszkolnych;

16) dba o wyposazenie i baze szkoty;

17) przestrzega regulaminéw wewnetrznych obowigzujacych w szkole;

18) tworzy warunki do podnoszenia kwalifikacji i umiej¢tnosci zawodowych
wszystkich pracownikow szkoty;

19) wspolpracuje z rodzicami i srodowiskiem lokalnym, w tym z organizacjami
pozytku publicznego;

20) wspotpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi
instytucjami wspomagajacymi prace szkoty;

21) wspolpracuje z organem prowadzacym szkolg 1 organem nadzoru
pedagogicznego.

22)realizuje cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
z uwzglednieniem poziomu edukacyjnego dzieci 1 mlodziezy, w tym ich
potrzeb, zainteresowan 1 pasji w przedziale dla klas I-1l1, IV-VI, VII-VIII.

23) realizuje program wychowawczo — profilaktyczny obejmujacy tresci i dziatania
0 charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw i profilaktycznym
skierowane do uczniébw, nauczycieli i rodzicow. Nauczyciele
1 inni pracownicy szkoly majg obowigzek realizowac program wychowawczo
— profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zajgé

edukacyjnych, zaje¢ z wychowawca oraz podczas zaj¢¢ pozalekcyjnych.

§ 16.
1. Szkota realizuje zadania uwzgledniajagc obowigzujace zasady bezpieczenstwa oraz
promocji i ochrony zdrowia, spetniajac nastgpujace warunki:
1) podczas wszystkich zaje¢ realizowanych przez szkole opieke nad uczniami
sprawuje odpowiednio wychowawca, nauczyciel, pomoc nauczyciela;
2) budynek szkoty i przynalezne do niego boisko sportowe oraz plac zabaw dla
dzieci nie stanowig zagrozen dla przebywajacych tam ucznidéw i utrzymane s3

zgodnie z obowigzujacymi zasadami bhp i p. poz.;
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3) budynek posiada instrukcj¢ przeciwpozarows, instrukcje¢ i plan ewakuacji;

4) zaplecze sanitarne szkoty jest zorganizowane w sposob zapewniajacy uczniom
dostep do zrodia cieplej i zimnej wody;

5) pracownie szkolne posiadaja regulaminy uwzgledniajace obowigzujace
przepisy bhp, z ktorymi uczniowie zostaja zapoznani na pierwszych zajeciach
prowadzonych w pracowni;

6) dyzury nauczycieli podczas przerw na terenie budynku i boiska szkolnego
zapewniaja bezpieczenstwo uczniom.

2. Organizacje wycieczek, obowiazki kierownika i opiekunéw podczas wycieczek
szkolnych, imprez sportowych 1 rekreacyjnych okreslaja odrebne regulaminy,

a w przypadku zagrozenia epidemicznego dyrektor szkoly wdraza procedury

bezpieczenstwa, zmniejszajace ryzyko zakazenia si¢ chorobami zakaznymi.

3. Profilaktyczna opieka zdrowotna $wiadczona jest uczniom na terenie szkoty

w postaci opieki pielegniarskiej do ukonczenia szkoty. Profilaktyczna opieka

stomatologiczna $wiadczona jest uczniom do ukonczenia 19 roku zycia. Opieka

jest bezptatna, a warunkiem korzystania z niej jest podpisanie zgody przez rodzica.

Rozdzial 11.2

Organizacja i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§17.

1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest bezptatne
1 dobrowolne w kazdym prowadzonym wariancie ksztalcenia.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng udzielajg uczniom i rodzicom -
wychowawcy klas, nauczyciele, w szczego6lnosci psycholodzy, pedagodzy,
nauczyciele logopedzi, nauczyciele doradcy zawodowi, w razie potrzeb takze
we wspotpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng.

4. O potrzebie objecia pomocg psychologiczno — pedagogiczng informuje si¢

rodzicoéw ucznia lub petnoletniego ucznia.
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10.

11.

12.

13.

W POZNANIU

O rézne formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej w szkole moze
wnioskowac w szczegolnosci uczen lub jego rodzic, dyrektor szkoty, wychowawca
klasy, inny nauczyciel, pielggniarka szkolna, pomoc nauczyciela oraz asystent
kulturowy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole udzielana jest w trakcie biezgcej
pracy z uczniem i1 obejmuje w szczegdlnosci formy odpowiednie do zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, jak rowniez zgodne z
indywidualnymi  potrzebami edukacyjnymi i psychofizycznymi  ucznia
okreslonymi w ramach rozpoznania prowadzonego w szkole w kazdym
prowadzonym wariancie ksztalcenia.

Wychowawca klasy jest koordynatorem wszelkich dziatanh zwigzanych
z organizacjg 1 $wiadczeniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej swoim
wychowankom, w tym koordynatorem prac zespotu, ktory ustala dla ucznia:

1) formy pomocy;

2) okres udzielania tej pomocy;

3) wymiar godzin, w ktorym poszczegoélne formy beda realizowane.

Powyzsze ustalenia zespot uwzglednia w indywidualnym programie edukacyjno-
terapeutycznym.

Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz
w potroczu.

Rodzice ucznia albo petnoletni uczeh maja prawo uczestniczy¢ w spotkaniach
zespotu, o ktorym sg informowani pisemnie.

Rodzice ucznia albo pelnoletni uczen otrzymuja kopig:

1) wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

2) indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

3) modyfikacje indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego.
Szczegotowy tryb udzielania uczniowi 1 jego rodzicom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole okresla odrgbna procedura.

W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc
psychologiczno-pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do

mozliwosci jej sprawowania w formie zdalne;.
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15.

W POZNANIU

Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom, a w przypadku zajec
rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowana w opracowanym IPET dla
ucznia.

W celu realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizuje si¢ dziatania
wspierajace dobrostan ucznidw, rozwija si¢ odpornos¢ psychiczng oraz ksztattuje

kompetencje emocjonalne i spoteczne.

Rozdzial 11.3

Pomoc materialna, rzeczowa udzielana uczniom.

§ 18.
Z funduszu gromadzonego z dobrowolnych sktadek rodzicow uczen, ktéry losowo
znalazl si¢ w trudnej zyciowej, rodzinnej sytuacji moze otrzymaé wsparcie
poprzez:
1) okresowa, finansowg pomoc w formach dozywiania;
2) dofinansowanie wycieczki klasowej lub szkolnej.
Wsparcie wymienione w ust.1 pkt 1) i 2) do Rady Rodzicéw moze wnioskowac
petoletni uczen, rodzic lub wychowawca klasy.
Pomoc uczniom w trudnych sytuacjach losowych, w miar¢ zgromadzonych
funduszy udziela takze TPD.
Szkota udziela rodzicom wsparcia w celu pozyskania pomocy w MOPR-u w formie
opiniowania wnioskow o t¢ pomoc.
Z wnioskiem 0 pomoc wymieniong w ust. 3 i 4 moze wystgpi¢ pelnoletni uczen,
rodzic lub wychowawca klasy.
W miarg posiadanych $rodkéw finansowych Rada Rodzicéw moze z funduszu
gromadzonego z dobrowolnych skladek rodzicow fundowac lub dofinansowywac

nagrody dla ucznidw.
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Rozdzial 11.4

Organizacja dowozdow.

§19.
1. Uczniowie szkoly majg prawo do bezptatnego dowozu organizowanego zgodnie
z odrgbnymi przepisami.
2. Podczas dowozu opieke nad uczniami sprawuja osoby zatrudnione przez firme¢
realizujgca ustugi transportowe.
3. Celem zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa uczniom niepetnosprawnym
korzystajacym z bezplatnego dowozu na osobach zatrudnionych przez firme,
o ktoérej mowa w ust.2. spoczywaja nastepujace obowigzki:
1) odebranie dziecka od rodzicéw lub prawnych opiekunéw celem dowozu
do szkoty;
2) sprawowanie podczas transportu opieki zapewniajacej bezpieczenstwo
ucznidow niepetnosprawnym;
3) przekazanie dziecka po przywiezieniu go do szkoly pracownikowi §wietlicy;
4) odebranie dziecka po zakonczonych przez niego zajeciach bezposrednio
od wychowawcow $wietlicy lub kierownika $wietlicy;
5) przekazanie dziecka rodzicom lub prawnym opiekunom w miejscu ustalonym
przez przewoznika wspodlnie z rodzicami.
4. W sytuacji zagrozenia epidemicznego obowigzuja przewoznika zasady

bezpieczenstwa okreslone w odrebnych przepisach.

ITII. ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIJE.

Rozdzial 111.1
Organy szkoly.
§ 20.

1. Organami szkoty s3:
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1) Dyrektor - nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Szkot Specjalnych Nr
102 im. Jana Pawtla II;

2) Rada Pedagogiczna — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Zespotu
Szkoét Specjalnych Nr 102 im. Jana Pawta II;

3) Samorzad Uczniowski — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski
Zespotu Szkot Specjalnych Nr 102 im. Jana Pawta II;

4) Rada Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicéw Zespotu Szkot
Specjalnych Nr 102 im. Jana Pawta II.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania
administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora

w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego uczniow, jest Wielkopolski Kurator

Oswiaty.
Rozdzial 111.2
Dyrektor Szkoly.
§21.

1. Wspolprace organdow szkoty koordynuje Dyrektor szkoly, ktory w szczegdlnosci:
1) kazdemu z nich zapewnia mozliwo$¢ swobodnego dzialania i podejmowania
decyzji w granicach przypisanych im kompetenc;ji;
2) organizuje spotkania przedstawicieli organow;
3) zapewnia Dbiezaca wymian¢ informacji pomigdzy organami szkoty
o podejmowanych badz planowanych dziataniach i decyzjach;
4) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych i rozstrzyga spory miedzy
organami.
2. Kazdy organ szkoty planuje swoja dziatalno$¢ na rok szkolny w terminie
okreslonym przez Dyrektora szkoty.
3. Kazdy organ szkoty po analizie planow dziatania pozostatych organéw moze
wiaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemoéw szkoty, przedstawiajac
swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajac kompetencji

pozostatych organow.
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§ 22.

1. Stanowisko Dyrektora szkoty powierza organ prowadzacy szkofe.

2. Zasady postgpowania w sprawie powierzenia stanowiska Dyrektora lub jego

odwolania ze stanowiska okre$la ustawa - Prawo oswiatowe.

§ 23.

1. Dyrektor szkoty w szczego6lnosci:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)

kieruje dziatalno$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

sprawuje nadzér pedagogiczny;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego ucznidéw poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
organizuje stotowke szkolng i okresla warunki korzystania z wyzywienia,
a w przypadku zagrozenia epidemicznego wprowadza zarzadzeniem stosowne
procedury i zapoznaje z nimi wszystkich pracownikow szkoly oraz uczniow
i ich rodzicow/prawnych opiekundw poprzez umieszczenie ich na stronie www
szkoly; ustala zasady jej funkcjonowania zgodnie z wytycznymi GIS;

realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych;

wprowadza zarzadzenia, ktore podlegajg ogloszeniu w ksiedze zarzadzen;
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym
przez Rad¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza
obstuge szkoty;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkole;

wspotdziala ze szkolami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, w szczegOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej

szkoty;
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10) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia;

11) odpowiada za wlasciwa organizacj¢ 1 przebieg egzaminu Osmoklasisty
przeprowadzonego w szkole, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

12) wspotpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, a takze jesli sg
zatrudnieni z lekarzem i lekarzem dentysta, sprawujgcymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mlodzieza, w tym udostepnia imi¢, nazwisko
i numer PESEL ucznia celem wlasciwej realizacji tej opieki;

13) ustala zestaw podrecznikow i materiatow edukacyjnych po zasiegnigciu opinii
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

14) odwoluje zajecia dydaktyczno — wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy
na terenie, na ktorym znajduje si¢ szkola moga wystapi¢ zdarzenia, ktére
zagrazaja zdrowiu uczniow;

15) zatwierdza program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego;

16) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez szkot¢ lub placéwke z przepisami
0 ochronie danych osobowych;

17) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

§24.

1. Dyrektor szkoly moze w uzasadnionych przypadkach wnioskowac
do Wielkopolskiego Kuratora O§wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust.1 musi by¢ uzasadniony i wyczerpywaé wszystkie
dziatania podje¢te wezesniej na terenie szkoty w celu pomocy uczniowi w realizacji
obowigzku szkolnego.

3. Whniosek, o ktorym mowa w ust.1 i po uzasadnieniu, o ktdrym mowa w ust.2
powinien uwzgledniaé rozpoznanie i dalsze pozytywne rokowanie dotyczace
funkcjonowania ucznia w innej rzeczywistosci szkolnej i innym szkolnym

srodowisku.
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§ 25.

1. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli i pracownikéw niebgdacych nauczycielami.

2. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1)
2)

3)

zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
przyznawania nagréod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
I innym pracownikom szkoty;

wystgpowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej

w sprawach odznaczen i nagrod Prezydenta miasta i Kuratora o§wiaty.

3. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna,

rodzicami i Samorzadem Uczniowskim.

4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

5. Zakres zadan i odpowiedzialnosci wicedyrektora i innych pracownikow na stanowiskach

kierowniczych ustala zgodnie z potrzebami Dyrektor szkoty.

§ 26.

1. Dyrektor szkoty:

1)
2)
3)

4)

5)

wydaje polecenia stuzbowe wszystkim pracownikom szkoty;

dokonuje oceny pracy nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty;

dokonuje oceny dorobku zawodowego w zwigzku z awansem zawodowym
nauczycieli;

decyduje o wewnetrznej organizacji pracy szkoty 1 jej biezacym
funkcjonowaniu,

wykorzystuje $rodki finansowe przyznawane na dziatalno$¢ szkoly zgodnie

planem finansowym.

§ 27.

1. Do obowigzkow Dyrektora szkoty w zakresie zapewnienia uczniom i pracownikom

szkoty bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy nalezy w szczeg6lnosci:

1) kontrola, co najmniej raz w roku, obiektow nalezacych do szkoty;
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2) zapewnienie uczniom mozliwosci pozostawiania w szkole cze$ci podrecznikow
i przyborow szkolnych;

3) réwnomierne obciazenie uczniow zajeciami w poszczeg6lnych dniach tygodnia
1 zrdznicowanie tych zaje¢ w kazdym dniu;

4) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;

5) ogrodzenie terenu szkoty;

6) zapewnienie wlasciwego oswietlenia, odpowiedniej nawierzchni drog, przejs¢
I boisk;

7) zapewnienie w pomieszczeniach szkoty lub placowki wiasciwego o$wietlenia,
wentylacji i ogrzewania;

8) odpowiednie oznakowanie i zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem do
miegjsca pracy oraz pomieszczen, do ktérych jest wzbroniony dostep, osobom
nieuprawnionym;

9) za zgoda organu prowadzacego zawieszenie zaj¢¢ na czas oznaczony, jezeli
wystapily na danym terenie zdarzenia, ktore mogg zagrozi¢ zdrowiu uczniow.

2. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki,
budynek szkolny i przylegly teren do budynku, objete sg nadzorem kamer CCTV.

3. Zasady wykorzystania zapisow monitoringu dla realizacji misji wychowawczej
szkoly opisane sa w Regulaminie Monitoringu Wizyjnego.

4. Ustalony plan dyzuréw nauczycieli podczas przerw zapewnia bezpieczenstwo
uczniom na terenie szkoly, jak i na boisku szkolnym.

5. Dyrektor szkoty za zgoda organu prowadzacego zawiesza czasowo zaj¢cia w razie
wystgpienia:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez og6lnopolskich lub miedzynarodowych,

2) spadku temperatury zewngtrznej ponizej -15 C mierzonej o godzinie 21:00
w dwach kolejnych dniach lub spadku temperatury w pomieszczeniach ponize;j
18 C. Temperatura w pomieszczeniach dotyczy miejsc w ktorych sg
prowadzone zajecia z uczniami.

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng
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4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub
zdrowiu dzieci
W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dyrektor szkoty ustala
tryb pracy szkoty i przekazuje informacje uczniom, rodzicom i nauczycielom.
Dyrektor szkoty, w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty
odpowiada za organizacje¢ realizacji zadan szkoly. W przypadku zawieszenia zajec
na czas dtuzszy niz dwa dni, Dyrektor wprowadza obowigzkowe nauczanie zdalne
od trzeciego dnia zawieszenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.
Do obowigzkéw dyrektora w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania
szkoty nalezy:
rozpoznanie dostepno$ci ucznidw 1 nauczycieli w zakresie dostgpu
do infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajacych
udzial uczniow w zdalnym nauczaniu;
wybor, we wspolpracy z nauczycielami jednej platformy edukacyjnej, ktora jest
wykorzystywana do prowadzenia zdalnej ksztalcenia lub technologii
informacyjno-komunikacyjnych, jesli beda rozne sposoby komunikacji;
ustalenie zasad bezpiecznego uczestnictwa w zajgciach zdalnych w odniesieniu
do wybranej platformy lub technologii informacyjno-komunikacyjnych;
ustalenie we wspotpracy z nauczycielami, zrodel 1 materiatdw niezbednych
do realizacji zadan;
zobowigzuje nauczycieli do dostosowania programow nauczania do mozliwosci
ich realizacji w zdalnej edukacji 1 w miar¢ potrzeb we wspotpracy z Rada
Rodzicow i nauczycielami  dostosowania programu  wychowawczo-
profilaktycznego;
we wspolpracy z nauczycielami, okresla:
a) dostosowanie programow nauczania do mozliwosci ich realizacji
w zdalnej edukaciji,
b) oraz we wspolpracy z Rada Rodzicow dostosowanie programu

wychowawczo-profilaktycznego;
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C) tygodniowy zakres tre$ci nauczania na zajeciach wynikajgcych
z ramowego planu nauczania oraz zaj¢ciach realizowanych w formach
pozaszkolnych,
d) sposOb potwierdzania uczestnictwa uczniow na zajeciach oraz sposob
1 termin usprawiedliwiania nieobecno$ci ucznidow na zajeciach
edukacyjnych, prowadzonych zdalnie,
e) sposob monitorowania postepow uczniow oraz sposob weryfikacji wiedzy
i umiejetnosci ucznidéw, wtym rowniez informowania uczniéw lub
rodzicOw o postepach ucznia w nauce, atakze uzyskanych przez niego
ocenach;
7) ustala warunki isposob przeprowadzania egzamindéw, o ktérych mowa
w Rozdziale VII Statutu Szkoty;
8) przekazuje rodzicom, uczniom i nauczycielom wyczerpujace informacje
0 organizacji zaj¢¢ w okresie czasowego zawieszenia dziatalno$ci szkoty;
9) koordynuje wspotprace pomiedzy nauczycielami a rodzicami i uczniami w celu

prowadzenia efektywnego procesu dydaktycznego i wspierania uczniéw.

Rozdzial 111.3

Rada Pedagogiczna.

§ 28.

1. Rade Pedagogiczng tworza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkot
Specjalnych Nr 102.

2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor, ktéry przygotowuje
1 prowadzi zebrania oraz odpowiada za zawiadomienie jej cztlonkéw o terminie
1 porzadku obrad.

3. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w
roku szkolnym, ogolne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

4. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwatly sa

podejmowane zwykta wigkszoscig gloséw w obecnosci co najmniej potowy jej
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cztonkow, przy czym przez obecno$¢ w posiedzeniu zdalnym rady pedagogicznej
nalezy rozumie¢ udzial w wideokonferencji.

Rada Pedagogiczna obraduje na posiedzeniach lub w powotlanych przez siebie
zespotach  zadaniowych, problemowych, przedmiotowych powotywanych
corocznie do realizacji zadan statutowych szkoty. Zebrania Rady Pedagogicznej sa
organizowane w formie posiedzenia stacjonarnego w szkole lub w formie zdalnej.
Zespotami, o ktorych mowa w ust. 5 kieruja liderzy i koordynatorzy.

Prace zespotow, o ktorych mowa w ust. 5 nadzoruje Dyrektor.

Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ przynajmniej raz w roku, np. podczas
ostatniego w danym roku szkolnym zebrania Rady Pedagogicznej.

Protokét z zebrania Rady Pedagogicznej wyktada si¢ do wgladu w sekretariacie
szkoty na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania, a w przypadku,
gdy posiedzenie Rady Pedagogicznej prowadzone jest zdalnie, umieszcza si¢ go w
e-dzienniku. Klikniecie w zakltadke potwierdza zapoznanie si¢ z protokotem Rady
Pedagogicznej.

Poprawki 1 uzupehienia do protokolu powinny by¢ wnoszone nie pdzniej niz
w terminie 3 dni od wylozenia protokotu lub jego umieszczenia w zakladce, jak
w pkt. 9. W przypadku posiedzenia stacjonarnego Rady Pedagogicznej poprawki
1 uzupelnienia wnosi si¢ na piSmie skladanym w sekretariacie szkoly, za$
w przypadku posiedzenia zdalnego, przesyla si¢ je w formie pliku pdf na adres
wskazany przez dyrektora szkoty.

Szczegdtowe zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla Regulamin Rady
Pedagogicznej.

Nauczyciele, cztonkowie Rady Pedagogicznej majg status funkcjonariusza

publicznego.

§29.
Rada Pedagogiczna w ramach swych kompetencji stanowigcych:
1) uchwala regulamin swej dziatalnosci;

2) uchwala statut szkoty i wprowadzane zmiany;
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3) ustala sposdb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty;

4) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow;

5) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi, po uzyskaniu
pozytywnej opinii zespotu i zgody rodzicow;

6) moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny na prosbe nieklasyfikowanego
z przyczyn nieusprawiedliwionych ucznia lub na prosbe jego rodzicow;

7) moze jeden raz w ciggu etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

8) zatwierdza plan pracy szkoty;

9) podejmuje uchwaly w sprawie w innowacji,

10) podejmuje  uchwaly w  sprawie  eksperymentu  pedagogicznego
po zaopiniowaniu ich przez Rad¢ Rodzicow.

11) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Wielkopolskiego Kuratora Oswiaty
o przeniesienie ucznia do innej szkoty;

12) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli.

8 30.
1. Rada Pedagogiczna szkoly w ramach kompetencji opiniujgcych, opiniuje

W szczegblnosci:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdod i innych
wyroznien;

4) propozycje Dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) dopuszczenie do uzytku w szkole programéw nauczania oraz zestawu
podrecznikéw 1 materiatow edukacyjnych;

6) program profilaktyczno-wychowawczy szkoty;
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7) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania,

8) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych;

9) ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
innych niz okreslone w sprawie organizacji roku szkolnego;

10) wniosek Dyrektora o powotanie przewodniczgcego zespotu przedmiotowego
lub problemowo-zadaniowego;

11) powierzenie stanowiska Dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wylonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit;

12) delegowanie przedstawiciecla Rady do komisji konkursowej wylaniajacej
kandydata na stanowisko Dyrektora szkoty;

13) powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w szkole;

14) program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego.

§ 31.
1. Do zadah Rady Pedagogicznej nalezy przedstawianie na forum rady:
1) ucznidow niepelnosprawnych intelektualnie w stopniu lekkim, nominowanych
do tytutu ,,Najlepszy Uczen Roku”;
2) ucznidow niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub
znacznym do tytutu ,,Uczef na 102”.
2. Tytuly wymienione w ust.1 przydziela si¢ zawsze na koniec roku szkolnego,

zgodnie z kryteriami zawartymi w odrgbnym regulaminie.

Rozdzial 111.4

Samorzad Uczniowski.

§ 32.
1. Samorzad Uczniowski, zwany dalej ,,Samorzadem” tworza wszyscy uczniowie.

2. Wiladzami samorzadu s3:
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1) na poziomie klasy: Samorzady Klasowe;
2) na poziomie szkoly: Samorzad Szkolny;

3) na poziomie zespotu szkot: Rada Samorzadu Uczniowskiego.

3. Zasady wybierania i dziatania organu, jakim jest Rada Samorzadu Uczniowskiego

6.
7.

okresla regulamin Samorzadu Uczniowskiego, uchwalony z udzialem uczniow,

ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad Uczniowski  moze przedstawi¢ Dyrektorowi Szkoty i Radzie

Pedagogicznej wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci

dotyczacych realizacji 1 przestrzegania praw ucznia, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescia, celem
I stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny wilasnych postepdéw w nauce
i zachowania;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie
wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cig rozwijania
1 zaspokajania wlasnych zainteresowan;

4) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami 1 mozliwosciami
organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem szkoty;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania

z zakresu wolontariatu.

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ Rade Wolontariatu.

Dziatania z zakresu wolontariatu opisane s3 w Regulaminie Samorzadu

Uczniowskiego oraz w Regulaminie Wolontariatu.
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Rozdzial I11.5

Rada Rodzicow.

8§ 33.

1. W szkole dziata Rada Rodzicow, ktora jest reprezentantem ogotu rodzicow
uczniow Zespotu Szkot.

2. W sktad Rady Rodzicéw wchodzg przedstawiciele rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow ucznidw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2. jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

4. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku
szkolnym.

5. Rada Rodzicéw wybiera sposrod swoich przedstawicieli Prezydium Rady.

6. Rada Rodzicéw dziala w oparciu o odrebny Regulamin Rady Rodzicow.

§ 34.
1. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora szkoty oraz innych organow
szkoty, a takze do organu prowadzacego szkote lub placéwke oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich

sprawach szkoty.

§ 35.
1. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy w szczego6lnosci:

1) uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie zestawu podrecznikow, materialow edukacyjnych
i ¢wiczeniowych zaproponowanych przez nauczycieli Dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole;

4) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty;

5) opiniowanie wzoru jednolitego stroju, w przypadku jego wprowadzenia;
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6) opiniowanie pracy nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu;

7) opiniowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania;

8) opiniowanie dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych na dany rok szkolny;

9) opiniowanie zaje¢ fakultatywnych w ramach zaje¢ wychowania fizycznego;

10) inicjowanie i organizowanie pomocy dla uczniéw szkoty.

8§ 36.

1. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-
profilaktycznego, o ktorym mowa w § 35 ust.1, program ten ustala Dyrektor szkoty
w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny.

2. Program ustalony przez Dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia

programu przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

§ 37.
1. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej szkoly, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet.
2. Zasady wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla jej regulamin.
3. Fundusze, o ktorych mowa w ust. 1 moga by¢ przechowywane na odrgbnym
rachunku bankowym Rady Rodzicow. Do zatozenia i likwidacji tego rachunku
bankowego oraz dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby

posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez Rade¢ Rodzicow.

§ 38.
1. Formy wspotdziatania rodzicow 1 nauczycieli w sprawach wychowania
1 ksztalcenia dzieci uwzgledniajg prawo rodzicéw do:
1) informacji na temat zadan i zamierzen dydaktyczno-wychowawczych w danej
klasie i szkole;
2) informacji na temat zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw

oraz przeprowadzania sprawdzianu zewngtrznego;
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3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania,
postepow 1 przyczyn trudnos$ci w nauce;

4) informacji o wynikach oceniania wspierajgcego rozwoj ucznia;

5) informacji o post¢pach w realizacji projektow edukacyjnych

6) informacji o dziataniach szkoty zwigzanych z realizacja reformy programowej

7) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia
swych dzieci;

8) inicjowania, wspotdziatania i uczestniczenia w organizowanych przez szkote
zadaniach: uroczysto$ciach, imprezach, konkursach, przegladach i1 innych

formach, w zaleznosci od potrzeb.

Rozdzial 111.6

Zasady wspolpracy organdéw szkoly.

8 39.

1. Wszystkie organy szkoly wspotpracuja w duchu porozumienia, tolerancji
i wzajemnego szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji.

2. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie poprzez swoje reprezentacje:
1) Prezydium Rady Rodzicow;

2) Rad¢ Samorzadu Uczniowskiego.

3. Rada Rodzicéw i Rada Samorzadu Uczniowskiego przedstawiaja wnioski 1 opinie
Dyrektorowi szkoty w formie ustnej lub pisemnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organow.

4. Whnioski lub opinie tych organdw sa rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach
zainteresowanych organow, a w uzasadnionych przypadkach wymagajacych
podjecia szybkiej decyzji w terminie 7 dni od ztozenia wniosku.

5. Wszystkie organy szkoty zobowigzane s3 do wzajemnego informowania si¢

o planowanych dziataniach.
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6. Organy szkoty moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych celu
wymiany informacji, ustalenia planowanych dziatan, powiadamiajgc ich
w stosownym terminie umozliwiajagcym uczestnictwo.

7. W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoly z powodu zagrozenia
epidemicznego korespondencja pomigdzy organami prowadzona jest droga

elektroniczng badz w formie wideokonferencji.

Rozdzial 111.7

Zasady rozstrzyganie sporow miedzy organami.

8 40.
1. Spor (konflikt) pomiedzy nauczycielem a uczniem rozwiazuja:

1) wychowawca klasy — w przypadku sporu pomig¢dzy nauczycielami uczacymi
w danej klasie a uczniami tej klasy;

2) Dyrektor szkoty — jezeli decyzja wychowawcy klasy nie zakonczyta konfliktu
lub konflikt dotyczyt wychowawcy klasy;

3) od decyzji Dyrektora szkoty moze by¢ wniesione odwotanie do organu
prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego;

4) odwotanie wnosi jedna ze stron, w terminie nie dtuzszym niz 14 dni od daty
wydania decyzji.

2. Spor (konflikt) pomiedzy nauczycielami:

1) postgpowanie prowadzi rzecznik etyki zawodowej;

2) w przypadku, kiedy spor nie zostal rozstrzygniety, postepowanie prowadzi
Dyrektor szkoty;

3) w przypadku nierozstrzygnigcia sporu przez Dyrektora szkoty — strony sporu
moga odwota¢ si¢ do organu prowadzacego Iub organu nadzoru
pedagogicznego.

3. Spor (konflikt) pomiedzy Dyrektorem szkoly a nauczycielem lub pracownikiem
szkoty:

1) rozpatruje na pisemny wniosek jednej ze stron organ prowadzacy szkote lub

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny;
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2) w przypadku nierozstrzygnigcia sporu przez organy, o ktorych mowa w ust.3.
pkt.1 lub nie akceptacji decyzji wydanej przez te organy, stronom przystuguje
odwotanie si¢ od decyzji sadu.

4. Spor (konflikt) pomigdzy rodzicami a innymi organami szkoty:

1) postepowanie w pierwszej instancji prowadzi rzecznik etyki zawodowej;

2) w sprawach nierozstrzygni¢tych w pierwszej instancji, przystuguje stronom
prawo odwolania si¢ do Dyrektora szkoty;

3) w przypadku, dalej nie rozwigzanego sporu przynalezy stronom odwotanie si¢
do organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego; odwolanie
nalezy wnie$¢ drogg pisemng w ciaggu 14 dni.

5. Zaleca si¢ aby:

1) spory miedzy organami szkoty rozwigzywane byty wewnatrz szkoty na drodze
polubownej poprzez wzajemny udziat cztonkdéw poszczegdlnych organdéw i
jawng wymiang pogladow;

2) rozwigzanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

IV. ORGANIZACJA KSZTALCENIA, WYCHOWANIA, OPIEKI.

Rozdzial IV.1

Organizacja nauczania, wychowania, opieki.

§41.

1. Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrzesnia kazdego roku. Pierwsze potrocze
konczy si¢ 31 stycznia kolejnego roku, a koniec roku szkolnego przypada na dzien
31sierpnia.

2. SzczegOlowe terminy rozpoczynania 1 konczenia zaje¢  dydaktyczno-
wychowawczych, przerw §wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg
odrgbne przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

3. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial. Zasady tworzenia
oddziatow okresla Dyrektor szkoly zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

4. (Oddziatem opiekuje si¢ wychowawca.
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5. W Kklasach | — IV szkoly podstawowej, do ktorych uczg¢szczaja uczniowie
z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
uczniowie z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi zatrudnia si¢ dodatkowo pomoc
nauczyciela.

6. W pozostatych klasach szkoly podstawowej, w uzasadnionych przypadkach,
Dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzacego, moze zatrudni¢ pomoc
nauczyciela lub pomoc wychowawcy swietlicy.

7. W klasach szkoly podstawowej, wychowawce wspomaga nauczyciel petnigcy
funkcje wychowawcy wspomagajacego.

8. Liczba uczniow w oddziale wynosi:

1) w oddziale dla uczniéw z niepelnosprawnosciami sprzezonymi, z ktorych jedng
z niepelnosprawnosci jest niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej niz 4;

2) w oddziale dla uczniow z niepetnosprawnosciami sprz¢zonymi, z wylgczeniem
niepetnosprawnosci intelektualnej w stopniu umiarkowanym lub znacznym —
nie wigcej niz 6;

3) w oddziale dla ucznidow z niepetnosprawnosciag w stopniu umiarkowang lub
znacznym oraz ucznidw z niepelnosprawnosciami sprz¢zonymi, z ktdrych
jedna niepelnosprawnos¢ to niepelnosprawnos¢ intelektualna w stopniu
umiarkowanym lub znacznym — nie wigcej niz 4;

4) w oddziale dla ucznidow z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym — nie wiecej niz 8;

5) w oddziale dla ucz. z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim — nie
wiegcej niz 16;

6) w oddziale zorganizowanym dla uczniéw z réznymi rodzajami
niepetnosprawnosci - nie wigcej niz 5.

9. W szkole dopuszcza si¢ organizacj¢ nauczania w klasach taczonych na wszystkich
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zachowaniem liczebno$ci adekwatnych
do stopnia niepetnosprawnosci 1 sprzgzen niepetnosprawnosci.

10. Szczegdlowa organizacj¢ nauczania, wychowania, opieki i rewalidacji w danym

roku szkolnym okresla arkusz organizacyjny.
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14.
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16.

17.

18.

19.

20.

21.
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Arkusz organizacyjny oraz tworzony do niego aneks Dyrektor przedkiada
organowi prowadzacemu szkote 1 organowi nadzoru pedagogicznego, po
zasiggnigciu  opinii  zakladowych organizacji zwigzkowych oraz Rady
Pedagogicznej, w terminach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
W celu dokumentowania przebiegu nauczania, wychowania, opieki i rewalidacji
szkota prowadzi dokumentacj¢ zgodnie odrebnymi z przepisami.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 i nie dtuzszym niz
60 minut, zachowujac ogolny tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych
ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-III szkoty
podstawowej ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas trwania zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 12.

Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢, o ktorych mowa
W ust.16, w czasie krotszym niz 60 minut, zachowujac ustalony dla ucznia faczny
czas tych zaje¢ w okresie tygodniowym.

W sytuacji zaistnienia doraznej konieczno$ci skrocenia lekcji, decyzje taka
podejmuje Dyrektor szkoty w formie zarzadzenia, z odpowiednim wyprzedzeniem
czasowym umozliwiajgcym poinformowanie rodzicow.

Przerwy lekcyjne trwajg 5 minut, w tym dwie po 10 minut i dwie po 20 minut w
zalezno$ci od organizacji zaj¢¢. Dtugo$¢ przerw moze ulega¢ zmianie na wniosek
ucznidow, Rady Rodzicow i po zaopiniowaniu przez pozostate organy szkoty.

W sytuacji wystgpienia zagrozenia epidemicznego w celu zmniejszenia zagrozenia
zakazenia choroba zakazng oraz zapewnienia bezpiecznych warunkow ich
odbywania, dtugo$¢ przerw miedzylekcyjnych okresla dyrektor szkoty.

W szkole obowigzuje 5 — dniowy tydzien nauki niezaleznie od jej formy jej
funkcjonowania.

Nauka w szkole odbywa si¢ na jedng zmiang. W przypadku zagrozenia

epidemicznego lub innych zagrozen zdrowia ucznidw i pracownikéw, Dyrektor
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szkoty ma prawo dostosowania okresowej organizacji pracy szkoty do wytycznych

GIS, w tym wprowadzenia organizacji pracy szkoty uwzgledniajgcej zmianowosc.

8 42.

1. Dziatalno$¢ edukacyjng, wychowawczg i opiekuncza szkoty okreslajg nastepujace
formy, w szczegolnosci:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane w oparciu o programy nauczania
z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych;

2) zajecia rewalidacyjne;

3) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajecia prowadzone w ramach programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

5) zajecia prowadzone w ramach planu pracy swietlicy szkolnej;

6) zajecia prowadzone w ramach planu pracy biblioteki szkolnej;

7) zajgcia prowadzone w ramach planow pracy istniejacych w szkole organizacji
lub kot zainteresowan;

8) dziatalno$¢ spotdzielni uczniowskich majgca charakter wychowawczy
i edukacyjny.

2. W celu realizacji dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej, nauczyciele
zobowigzani s3 do przestrzegania 1 zapewnienia uczniom bezpiecznych
i higienicznych warunkdéw nauki, w tym przestrzegania regulaminéw,
w szczegdlnosci:

1) regulaminow korzystania z pracowni;
2) regulaminow korzystania z sali gimnastycznej, z silowni i boiska
szkolnego;

3) regulaminow wyjs¢ i wycieczek szkolnych;

ZESPOL SZKOL SPECJALNYCH NR 102 IM. JANA PAWLA II W POZNANIU
34



SZKOLA PODSTAWOWA SPECJALNA NR 102 IM. MARITI MONTESSORI

W POZNANIU

Rozdzial IV.2

Organizacja pracy projektowej.

§ 43.

1. Szkola moze organizowa¢ projekty edukacyjne o charakterze miedzy

przedmiotowym i mi¢dzynarodowym.

>

Projekty moga by¢ realizowane indywidualnie lub zespotowo.
Udziat ucznia w projekcie podlega dokumentowaniu.

Efekty projektu moga stanowi¢ element oceny osiagnie¢ edukacyjnych ucznia.

Ocenianie projektow edukacyjnych powinno uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

zaangazowanie Ucznia,
wspotprace w grupie,
samodzielno$¢ dziatania,
kreatywnosc¢,

sposob prezentacji rezultatow,

osiggniete efekty uczenia sig.

5. Szkota organizuje tydzien projektowy zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

Organizacja ksztalcenia cyfrowego

8§ 44,
1. Szkota rozwija kompetencje cyfrowe ucznidw poprzez:
odpowiedzialne  korzystanie  z  technologii  informacyjno—

1)

2)
3)
4)

komunikacyjnych
edukacje medialng
krytyczng analize informacji

bezpieczne korzystanie z zasobow cyfrowych
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Rozdzial V.2
Zasady podzialu na grupy i tworzenie struktur mi¢dzyoddzialowych

i miedzyklasowych.

§ 45.
W szkole podstawowej dopuszcza si¢ organizacje nauczania w klasach tagczonych
wedtug zasad:
obowigzkowe zajecia edukacyjne w klasie I, z wyjatkiem edukacji muzycznej,
edukacji plastycznej, wychowania fizycznego, prowadzi si¢ bez taczenia tych klas
z innymi klasami;
w klasach II i III co najmniej potowg wymiaru godzin obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych, z wyjatkiem edukacji muzycznej, edukacji plastycznej i
wychowania fizycznego, prowadzi si¢ bez taczenia tych klas z innymi klasami;
w klasach IV—VII co najmniej potowe wymiaru godzin obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, z wyjatkiem muzyki, plastyki 1 wychowania fizycznego, prowadzi
si¢ bez taczenia tych klas z innymi klasami;
obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne w klasie VIII, z wyjatkiem wychowania

fizycznego, prowadzi si¢ bez taczenia tych klas z innymi klasami.

§ 46.

W klasach IV-VIII szkoty podstawowej, podziat na grupy jest obowigzkowy:

1) na obowigzkowych zaj¢ciach z informatyki; zajecia moga by¢é prowadzone
w grupie oddziatowej lub migdzyoddziatlowej; liczba ucznidéw w grupie nie
moze przekraczaé liczby stanowisk komputerowych w pracowni
komputerowej;

2) na obowigzkowych zajeciach z jezyka obcego nowozytnego; zajgcia moga by¢
prowadzone w grupie oddziatlowej lub miedzyoddziatowej; przy podziale na
grupy nalezy uwzgledni¢ stopien zaawansowania znajomosci j¢zyka obcego

nowozytnego;
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3) na obowigzkowych zaj¢ciach wychowania fizycznego; zajecia moga byc
prowadzone w grupie oddzialowej, miedzyoddziatowej lub miedzyklasowej,
a w przypadku zespolu szkoét — takze w grupie miedzyszkolnej;

4) na zaj¢ciach wychowania fizycznego, w zaleznos$ci od realizowanej formy tych
zaje¢, moga by¢ one prowadzone lacznie albo oddzielnie dla dziewczat

1 chtopcow.

Rozdzial IVV.3

Organizacja biblioteki szkolnej.

§ 47.

1. W Zespole Szkoét dziata biblioteka, ktora realizuje zadania z zakresu:

3.

1) gromadzenia i udostepniania podrgcznikow, materiatow edukacyjnych
1 materiatow ¢wiczeniowych oraz innych materialdw bibliotecznych;

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania si¢ technologiami
informacyjno-komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz
wyrabiania i poglebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa
i spoteczng uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej
1 jezykowej ucznidw nalezacych do mniejszosci narodowych, mniejszosci
etnicznych oraz spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym.

Ze zbiorow biblioteki korzysta¢ moga uczniowie, nauczyciele, pracownicy

szkoty z zachowaniem obowigzujacych procedur wdrozonych na czas zagrozenia

epidemicznego.

Formy pracy biblioteki szkolnej umozliwiajag w szczegdlnosci:

1) rozwijanie =zainteresowan czytelniczych 1 informacyjnych uczniow,
ksztattowanie ich §wiadomosci 1 kultury czytelniczej;

2) przygotowanie ucznidw do samoksztalcenia i korzystania z réznych Zrodet

informaciji;
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3) przygotowanie uczniow do wyszukiwania, przetwarzania i wykorzystania
informacji z r6znych zrédet;
4) wspomaganie doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4. W bibliotece szkolnej przeprowadza si¢ inwentaryzacj¢ ksiggozbioru biblioteki
szkolnej, z uwzglednieniem aktualnych przepisow.
5. Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzér nad bibliotekg szkolng poprzez:
1) wlasciwa obsade personalna;
2) odpowiednio wyposazone pomieszczenie warunkujace prawidtowa prace;
3) realizacj¢ zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii
informacyjnej;
4) zapewnienie srodkoéw finansowych na dziatalno$¢ biblioteki;
5) inspirowanie wspolpracy grona pedagogicznego z bibliotecka w celu
wykorzystania zbioréw bibliotecznych w pracy dydaktyczno-wychowawczej,
w przygotowaniu uczniow do samoksztalcenia 1 rozwijania kultury
czytelniczej;
6) zatwierdzenie planu pracy biblioteki;
7) stwarzanie mozliwos$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarzy.
6. Godziny pracy biblioteki w kazdym roku szkolnym dostosowywane sa do
tygodniowego planu zaje¢ uczniow.

7. Szczegodtowe zasady pracy biblioteki okresla jej regulamin.

§ 48.
1. Nauczyciel bibliotekarz realizuje zadania, w szczegdlnosci:
1) w zakresie pracy pedagogicznej:

a) udostgpnia zbiory czytelnikom, prowadzac ewidencje wypozyczen,

b) wspotuczestniczy w realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

c) prowadzi lekcje biblioteczne wedtug planu na dany rok szkolny,

d) prowadzi rozne formy upowszechniania czytelnictwa, poradnictwa,

e) rozbudzairozwija czytelnicze zainteresowania ucznidw zwigzane z naukg
1 zainteresowaniami w formach konkurséw, imprez, spotkan z ksigzka

i innych,
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2) w zakresie pracy organizacyjnej:
a) gromadzi zbiory zgodnie z potrzebami i mozliwosciami szkoty,
b) prowadzi ewidencje, opracowuje zbiory, dokonuje selekcji ksiggozbioru,
€) prowadzi biezacg informacje na temat zakupionych nowosci,
d) dokonuje analizy stanu czytelnictwa.
2. Zadania wymienione w ust.1 realizowane sg z uwzglgdnieniem wymiaru godzin

pracy nauczyciela bibliotekarza w danym roku szkolnym.

Rozdzial IV .4

Organizacja Swietlicy szkolnej.

§ 49.
1. W Zespole Szkot funkcjonuje $wietlica szkolna dla ucznidow, ktorzy ze wzglgdu na
czas pracy rodzicOw oraz organizacje dowozow muszg przebywacé w szkole dtuze;.
2. Czas pracy S$wietlicy szkolnej dostosowany jest do potrzeb rodzicow
1 tygodniowego rozktadu zaj¢¢ ucznidow oraz okreslany jest co roku w planie pracy
swietlicy.
3. Tlos¢ grup w swietlicy szkolnej i liczebno$¢ tych grup okresla sie¢ wedtug odrgbnych
przepisow.
4. Swietlica szkolna dziala w oparciu o plan pracy.
5. Wychowawcy S$wietlicy wspolpracuja z wychowawcami klas, nauczycielami,
rodzicami w celu w realizacji zadan statutowych szkoty.
6. Uczen przebywajacy w $wietlicy ma prawo do:
1) uczestniczenia we wszystkich zajeciach organizowanych w $wietlicy,
dostosowanych do jego wieku, zainteresowan 1 potrzeb rozwojowych;
2) korzystania z pomocy wychowawcy s$wietlicy podczas odrabiania zadan
domowych;
3) zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow pobytu w $wietlicy
szkolnej.
7. Uczen przebywajacy w $wietlicy ma obowigzek:
1) utrzymywania tadu i porzadku w §wietlicy;
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2) sprzatania gier po zakonczonej zabawie;
3) wykonywania polecen wychowawcy $wietlicy;
4) powiadomienia wychowawcy o potrzebie opuszczenia pomieszczenia $wietlicy
I powrocie.

Zajecia Swietlicowe odbywaja si¢ w pomieszczeniach do tego przeznaczonych.
Dopuszczalne jest prowadzenie zaje¢ Swietlicowych w salach dydaktycznych,
zawsze jednak pod nadzorem nauczyciela.
Uczestnikow $§wietlicy obowigzuje regulamin, wywieszony w widocznym miejscul.
W celu uniknigcia zamiany odziezy, workow, tornistréw przechowywanych
w $wietlicowej szatni, uczestnicy $wietlicy zobowigzani sa posiada¢ opisang
odziez.

Rozdzial IV.5

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

§ 50.

Program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego
opracowuje si¢ na kazdy rok szkolny.
Program doradztwa zawodowego okresla:
1) tematyke dziatan;
2) dziaty, ktorych dotyczg dzialania;
3) metody 1 formy realizacji dziatan z uwzglednieniem udziatu rodzicéw w tych

dziataniach;
4) terminy realizacji;
5) osoby odpowiedzialne za realizacje poszczegdlnych dziatan.
Program, o ktorym mowa w ust.1, opracowuje nauczyciel doradca zawodowy albo
inny nauczyciel lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa
zawodowego w szkole, wyznaczeni przez Dyrektora szkoty.
Do zadah nauczyciela petlnigcego obowigzki doradcy zawodowego nalezy
w szczegblnosci:

1) systematyczne diagnozowanie potrzeb uczniow;
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2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego z wykorzystaniem
nowoczesnych technologii, uzywanie cyfrowych narzedzi doradczych,
rozwijanie kompetencji przysztosci,

3) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami (wychowawcami klas,
pedagogami, psychologami) programu, o ktorym mowa w ust.1.

4) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan okre$lonych w programie, o ktorym
mowa w ust.1.

5) koordynowanie dziatalnos$ci informacyjno — doradczej realizowanej przez

szkote.

5. W przypadku braku doradcy zawodowego zadania, o ktorych mowa w ust.3 pkt 1
I 3-5 realizuje wskazany przez Dyrektora szkoty nauczyciel lub nauczyciele
odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez
Dyrektora szkoty.

6. Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego obejmuje:

1) zalozenia i cele WSDZ;

2) dziatania i obszary zwigzane z doradztwem zawodowym oraz adresatow tych
dziatan;

3) realizatorow dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

4) metody i formy pracy doradczej;

5) wspolprace z instytucjami zewngtrznymi;

6) oczekiwane efekty;

7) oceng i sposoby realizacji.

V. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY.

Rozdzial V.1

Nauczyciele i pracownicy samorzadowi.

§51.
1. W szkole realizujg zadania:

1) pracownicy pedagogiczni: nauczyciele, pedagodzy, psycholodzy;
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2) pracownicy samorzadowi zatrudnieni w Zespole Szkot Specjalnych Nr 102.

2. Zasady zatrudnienia, zwalniania i wynagradzania nauczycieli okreslaja odrebne
przepisy ustawy Karta Nauczyciela oraz akty wydane na jej podstawie.

3. Zasady zatrudniania, zwalniania i wynagradzania pracownikow samorzadowych
okreslajg przepisy ustawy Kodeks Pracy oraz akty wydane na jej podstawie.

4. Do zadan pracownikéw samorzadowych nalezy w szczegdlnoSci:

1) zapewnienie sprawnego funkcjonowania szkoty pod wzgledem organizacyjnym
i finansowym;

2) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow pracy i nauki poprzez
utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie, porzadku i sprawnosci techniczne;j
urzadzen;

3) wspoldziatanie z nauczycielami, rodzicami i uczniami w celu realizowania
zadan wychowawczych szkoty.

5. Szczegodlowy zakres obowigzkow pracownikow samorzadowych ustala Dyrektor
szkoty.

6. Nauczyciele realizuja zadania w ramach przydzielonych zaje¢ zgodnie z
obowigzujacym programem nauczania oraz zadaniami dodatkowymi. Prowadza
prace dydaktyczng, wychowawcza, opiekuncza 1 profilaktyczng oraz
sa odpowiedzialni za jej jakos¢ 1 wyniki.

7. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami, wedlug zasad
1 kryteriow opracowanych przez Dyrektora i1 zatwierdzonych przez Rade

Pedagogiczng.

Rozdzial V.2

Zadania nauczycieli.

§ 52.
1. Do zadan nauczycieli nalezy w szczegolnosci:
1) rzetelne i systematyczne przygotowywanie si¢ i prowadzenie zajg¢ W oparciu

o efekty uczenia sig;
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2) prawidlowa realizacja podstawy programowej i wlasciwa konstrukcja zajeé
w oparciu o opracowane plany edukacyjne do poszczeg6lnych przedmiotéw
zgodnie z obowigzujagcymi wzorami,

3) realizacja doswiadczen edukacyjnych;

4) systematyczna wspotpraca z rodzicami i biezace przekazywanie informacji
o postepach 1 trudnosciach edukacyjnych uczniow;

5) przeprowadzenie diagnozy wstepnej okreslajacej poziom mozliwosci
edukacyjnych ucznidéw; ich potencjatu, w tym mocnych i stabych stron oraz
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

6) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie
ucznidw 1 ich uczestniczenie w zyciu szkoty;

7) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji poznawczych i
spotecznych oraz potencjatu uczniow w celu podnoszenia efektywnosci
uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

8) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym;

9) dostosowywanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci i potrzeb ucznia
w zakresie form i metod pracy z uczniem oraz stosowania indywidualizacji
W nauczaniu; a w nauczaniu zdalnym uwzglednianie tresci mozliwych do
realizacji w tej formie oraz umiejetnosci ucznia 1 mozliwosci technicznych;

10) stosowanie oceniania ksztattujacego;

11) organizuje doswiadczenia edukacyjne, dziatania projektowe
I miedzyprzedmiotowe;

12) monitoruje dobrostan uczniow;

13) doskonalenie zawodowe, troska o warsztat pracy i wyposazenie
klasopracowni;

14) wspolpraca z innymi nauczycielami w zakresie realizacji tresci
mig¢dzyprzedmiotowych;

15) stosowanie ciekawych aktywizujacych form i metod pracy z uczniem,
zwigkszajacych efektywnos¢ procesu edukacyjnego;

16) wspieranie ucznia w pokonywaniu trudnosci edukacyjnych;
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17) wykonywanie zadan, w tym podejmowanie czynno$ci dodatkowych,

zatwierdzonych w planie organizacyjnym szkoty.

§ 53.
1. Nauczyciel ma prawo do:

1) decydowania w sprawach doboru metod, form organizacyjnych pracy,
podre¢cznikéw i srodkow dydaktycznych oraz programOw w nauczaniu swojego
przedmiotu;

2) wewnatrzszkolnych form doskonalenia zawodowego;

3) doskonalenia zawodowego w formach zewngtrznych po uzyskaniu zgody

Dyrektora szkoty w przypadkach, w ktorych stara si¢ o dofinansowanie.

Rozdzial V.3

Zadania wychowawcy.

§54.

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej nauczycielowi
uczacemu w oddziale, zwanemu wychowawca.

2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest,
aby wychowawca opiekowat si¢ oddziatem na calym etapie edukacyjnym.

3. Do oddzialu klasowego przydzielony jest drugi wychowawca zwany
wychowawcg wspomagajacym. Podczas nieobecno$ci wychowawcy,
wychowawca wspomagajacy sprawuje opieke nad klasa.

4. Do zadan wychowawcy klasy nalezy w szczegolnosci:

1) organizowanie zaje¢ zespotu klasowego, ksztaltowanie atmosfery pracy,
zyczliwosci, kolezenstwa 1 przyjazni wérod uczniow;

2) wspoélpraca z nauczycielami uczacymi w danej klasie, w ktorej pehni
wychowawstwo, pedagogiem, psychologiem, rodzicami lub opiekunami
uczniéw w celu zapewnienia wszechstronnej pomocy uczniom oraz skutecznego

przeciwdziatania r6znym zagrozeniom;
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3)

4)
5)
6)

7)
8)

9)

W POZNANIU

koordynowanie prac zespotu nauczycieli, do ktorego nalezy planowanie
i udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz opracowanie
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego, w  tym
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;

kontrola realizacji obowiazku szkolnego;

udzielanie uczniowi biezacego wsparcia i pomocy, otaczanie go opieka;
systematyczne informowanie rodzicéw/opiekundw o postepach i trudnosciach
W nauce oraz zachowaniu uczniow poprzez spotkania z rodzicami, wizyty
domowe, telefony, korespondencje;

prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji przebiegu nauczania;
wspieranie szkolnego bibliotekarza w dystrybucji podrgcznikdéw szkolnych,
materialow edukacyjnych i ¢wiczeniowych;

wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia i zawodu w trakcie
biezacej pracy z uczniami, w tym w zadaniach z zakresu doradztwa

zawodowego;

10) dokonywanie oceny wynikéw nauczania i pracy wychowawczej klasy oraz

przedktadanie sprawozdania z postepow dydaktyczno-wychowawczych

na zebraniach Rady Pedagogiczne;j.

5. W uzasadnionych przypadkach Dyrektor szkotly moze zmieni¢ wychowawce;

zmiang zatwierdza Rada Pedagogiczna.

6. Wychowawca ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej poradni

psychologiczno — pedagogicznej oraz innych placowek lub instytucji oswiatowych

1 naukowych dziatajacych na rzecz edukacji 1 wychowania.

Rozdzial V.4

Obowiazki nauczycieli w zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa.

§ 55.

1. W zwiagzku z zapewnieniem uczniom bezpiecznych warunkéw pobytu w szkole,

nauczyciel w szczeg6élnosci:

1) nie pozostawia uczniow bez nadzoru podczas wszelkich zaje¢ i ¢wiczen;
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2)
3)

4)
5)
6)

7)

8)
9)

W POZNANIU

utrzymuje dyscypling w ramach obowigzujgcych regulaminéw i dyzurow;
reaguje w sposOb stanowczy na przejawy naruszenia przez uczniéw
regulaminow, zasad postgpowania oraz przepiséw bhp lub p.poz.;
przeciwdziata wandalizmowi i niszczeniu mienia przez uczniow;
przeciwdziata bojkom i awanturom miedzy uczniami,

wyprasza ze szkoty osoby podejrzane o rozprowadzanie srodkow odurzajgcych,
alkoholu lub podejrzane o inna, szkodliwg dziatalno$¢;

zauwazone zagrozenia natychmiast usuwa we wtasnym zakresie, a jezeli nie
jest to mozliwe sprawe przekazuje dyrektorowi szkoty;

zawsze daje uczniom dobry przyktad swoim postgpowaniem;

czynnie, rzetelnie wypelnia obowigzki zawarte w regulaminie dyzuréw

nauczycieli.

§ 56.

Nauczyciele prowadzacy zajecia z zakresu wychowania fizycznego lub zajec,

w

ktorych przeprowadza si¢ doswiadczenia, ¢wiczenia praktyczne mogace

stanowi¢ zagrozenie, dodatkowo zobowigzani sg:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

kazdorazowo, przed rozpoczgciem zajec, skontrolowac stan techniczny sprzetu
1 urzadzen gimnastycznych, a takze sprawdzi¢ stan boiska czy sali
gimnastycznej;

stosowac¢ niezbgdne, konieczne zabezpieczenia uczniow podczas wykonywania
przez nich ¢wiczen, dos§wiadczen;

caty czas obserwowac uczniéw ¢wiczacych i1 nie pozostawiac¢ ich bez opieki;
obligatoryjnie wytaczy¢ z zaje¢ ucznidw, ktorych kondycja fizyczna lub
psychiczna w danym dniu nie gwarantuje zachowania petlnego bezpieczenstwa
podczas ¢wiczen;

nie wydawac sprzetu sportowego uczniom, jezeli nie jest zapewniony fachowy
nadzor nad ich uzytkowaniem;

przyuczaé uczniow do zaje¢ ratowniczych i porzadkowych.

ZESPOL SZKOL SPECJALNYCH NR 102 IM. JANA PAWLA II W POZNANIU
46



SZKOLA PODSTAWOWA SPECJALNA NR 102 IM. MARITI MONTESSORI

W POZNANIU

2. Analogiczne zasady postepowania i kontroli stanu technicznego wyposazenia

1 urzadzen oraz nadzoru, obowigzuja nauczycieli prowadzacych zajecia praktyczne

w pracowniach szkolnych.

Rozdzial V.5
Obowiazki pedagoga i psychologa szkolnego.

§ 57.

1. Pedagog i psycholog w szkole realizuja zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych, w tym badan przesiewowych
diagnozowaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnieh oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu;

diagnozowaniem sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju ucznia,
okreslenia odpowiednich form pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
i nauczycielom w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia;
podejmowaniem dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien 1 innych problemow
uczniow;,

minimalizowaniem skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganiem
zaburzeniom zachowania oraz inicjowaniem rdéznych form pomocy
wychowawczej w srodowisku szkolnym 1 pozaszkolnym ucznia;
inicjowaniem 1 prowadzeniem dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

pomocg rodzicom 1 nauczycielom W rozpoznawaniu 1 rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien ucznidéw;

wspieraniem nauczycieli, wychowawcow klas i innych specjalistow
W rozpoznawaniu potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz

w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej;
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10) doradztwem zawodowym

Rozdzial V.6

Obowiazki pomocy nauczyciela.

§ 58.

1. Osoba zatrudniona na stanowisku pomocy nauczyciela pomaga nauczycielowi

w bezposredniej opiece nad grupa dzieci, zgodnie z przydzialem i harmonogramem

zajec, wykonujac czynnos$ci opiekuncze i wychowawcze:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

sprawuje bezposrednig opieke nad dzie¢mi, zapewniajac im bezpieczenstwo;
doprowadza uczniow na zajecia zgodnie z planem, sprowadza do szatni,
opiekuje si¢ dzie¢mi podczas zajec i przerw petnigc aktywny dyzur;
odpowiada za organizacje positkow dla grupy uczniow, karmi dzieci w razie
potrzeby, przynosi i odnosi naczynia;

dba o higien¢ dzieci podczas pobytu w szkole, w razie potrzeby myje
zanieczyszczone dzieci, przebiera, pomaga w toalecie;

sprawuje opieke podczas wszelkich zaje¢ szkolnych, takze imprez
1 uroczystosci, wyjazdoéw i wycieczek;

dba o czystos¢ i prezentacje pomocy dydaktycznych w wyznaczonych salach;
pelni zadania opiekuncze, wychowawcze zgodnie zasadami wprowadzonymi
przez nauczyciela, dba o pozytywne relacje w grupie, wypelnia wskazane przez
nauczyciela zadania o charakterze dydaktycznym;

informuje wychowawce o wszelkich sprawach dotyczacych uczniow
i ich przebywania w szkole;

pelni opieke nad uczniami przebywajacymi w $wietlicy szkolnej;

10) wykonuje czynno$ci zlecone przez Dyrektora, ktore wynikaja z organizacji

pracy placowki.
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VI. UCZNIOWIE SZKOLY.

Rozdzial V1.1

Stroj ucznia i jego postawa.

§ 59.

1. Codzienny stroj ucznia jest Swiadectwem dbatosci o czysto$¢ i higieng osobista.

2. Str6j galowy to ubiér w tonacji biato — czarnej, biato — granatowej, w ktorego sktad
wchodzg biata bluzka lub koszula, ciemna spodnica lub dtugie, ciemne spodnie.

3. Ucznidw podczas uroczystosci szkolnych, w szczegolnosci:

1) rozpoczecie izakonczenie roku szkolnego;

2) pasowanie na ucznia szkoty;

3) w dniach, w ktorych w szkole obchodzone sg uroczystosci okolicznosciowe oraz
Swieta panstwowe;

4) podczas egzaminu zewngetrznego obowigzuje ubior galowy.

4. Podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniow obowigzuje strd] sportowy
(na zmiang) sktadajacy sie¢ z koszulki, spodenek lub legginséw lub spodni
dresowych, obuwia sportowego.

5. Uczen podczas zaje¢ szkolnych 1 pozaszkolnych wykazuje troske o kulture jezyka
ojczystego.

6. Uczen swoja postawa, na miar¢ swoich mozliwosci wynikajacych z dysfunkeji,

przynosi dumg szkole, do ktorej uczgszcza.

Rozdzial V1.2

Prawa i obowigzki ucznia.

§ 60.
1. Uczen ma prawo w szczegdlnosci do:
1) informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego
programu nauczania danego przedmiotu, w tym kryteriach oceniania wymagan

edukacyjnych i kryteriach oceniania zachowania;
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2) uzyskania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) rozwijania swoich zainteresowan i uzdolnien w ramach obowigzkowych zajeé¢
edukacyjnych, kot zainteresowan, zaje¢ $wietlicowych i zaje¢ pozalekcyjnych
organizowanych przez szkote;

4) swobodnego wyrazania swoich mysli, przekonan, opinii na temat tresci
nauczania, spraw waznych w zyciu szkolnym, klasowym 1 jego Zyciu osobistym;

5) zyczliwego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

6) poszanowania godnos$ci wlasnej, dyskrecji w sprawach rodzinnych, osobistych
1 kolezenskich;

7) wplywania na zycie szkoty poprzez zaangazowanie w dziatalno$¢ organizacji
szkolnych, samorzadu klasowego i uczniowskiego;

8) nalezenia do wybranej przez siebie organizacji na zasadach dobrowolnosci;

9) uczestniczenia i udzialu w organizowanych przez szkol¢ imprezach
edukacyjnych kulturalnych, sportowych i rozrywkowych;

10) prawidtowej, umotywowanej 1 jawnej oceny ustalonej zgodnie
Z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania;

11) otrzymywania regularnej informacji zwrotnej dotyczacej swoich postgpow;

12) uczestniczenia w projektach edukacyjnych;

13) wspotdecydowania o wybranych formach realizacji zadan edukacyjnych;

14) wsparcia w planowaniu wlasnego rozwoju edukacyjnego;

15) uczen pelnoletni ma prawo usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ trwajaca jeden dzien;

16)do jednego cieptego positku w ciaggu dnia na terenie szkoty w jadalni.

Korzystanie z positku jest dobrowolne 1 odptatne.

8 61.
1. W przypadku naruszenia praw ucznia, przystuguje mu lub jego rodzicowi
zlozenie skargi, wedtug trybu:
1) w terminie 7 dni od uzyskania informacji o naruszeniu praw uczniowskich,
uczen lub jego rodzic sktada pisemng skarge do dyrektora szkoty;
2) skarga musi zawierac opis sytuacji i konkretne zarzuty $wiadczace o naruszeniu

praw;
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4)
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w terminie 14 dni roboczych dyrektor szkoty przeprowadza post¢powanie
wyjasniajace i tre$¢ decyzji przekazuje wnioskodawcy;
od decyzji Dyrektora szkoty rodzice lub uczen majg prawo odwotaé si¢ do

Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty za powiadomieniem dyrektora szkoty.

§ 62.

Uczen ma obowigzek w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)
9)

przestrzega¢ obowigzujacych w szkole zasad zachowania 1 stara¢ si¢
o uzyskanie jak najwyzszej oceny swojego zachowania;

odnosi¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli, pracownikow szkoty i kolezanek
i kolegow;

w relacjach réwiesniczych unikaé przejawdw agresji fizycznej i stownej;
szanowac inno$¢ drugiej osoby;

regularnie ucz¢szcza¢ na zajecia szkolne, nie spdzniaé si¢, systematycznie
uczyc¢ si¢ i rozwija¢ umieje¢tnosci na miarg swoich mozliwosci;
usprawiedliwia¢ wszelkie nieobecnosci w szkole najpdzniej w terminie jednego
tygodnia od powrotu do szkoly; formy usprawiedliwienia ustala wychowawca
klasy z rodzicami ucznia, a brak usprawiedliwien nieobecnosci moze
skutkowa¢ obnizeniem oceny zachowania;

dbac o tad, porzadek w klasie, na swoim stanowisku pracy;

nie niszczy¢ mienia szkolnego; za szkody wyrzadzone przez ucznia
odpowiedzialno$¢ materialng ponosza jego rodzice;

chroni¢ swoje zdrowie 1 zycie, przestrzega¢ zasad higieny osobiste;j;

unikaé zagrozen, nalogow szkodliwych dla zdrowia.

Rozdzial V1.3

Zasady korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen.

§ 63.

Uczniowie nie mogg uzywac telefonow komorkowych i innych urzadzen

elektronicznych podczas lekcji i przerw. Wyjatki od zakazu:
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— zgoda nauczyciela na korzystanie z telefonu w przypadku realizacji programu
nauczania na konkretnych zajeciach, sprawdzania wiedzy uczniow lub
zapewnienia kontaktu ucznia z rodzicami w sytuacji nagle;j,

— zgoda dyrektora jesli uczen wymaga korzystania z urzadzen ze wzgledu na
chorobe niepetnosprawno$¢ lub inne szczegodlne potrzeby wymagajace
korzystania z odpowiedniego sprzetu specjalistycznego lub aplikacji mobilnej
stuzacej do monitorowania stanu zdrowia,

— zgoda na korzystanie z telefonu, jesli wystapi bezposrednie zagrozenie dla
zdrowia lub zycia oséb przebywajacych na terenie szkoty.

2. Poprzez ,,uzywanie” w przypadku telefonu komérkowego nalezy rozumie¢:

1) nawigzywanie potaczenia telefonicznego;

2) redagowanie lub wysylanie wiadomosci typu SMS, MMS lub podobne;;

3) rejestrowanie materialu audiowizualnego;

4) odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektronicznej;

5) transmisja danych.

3. Przed rozpoczeciem zajg¢ uczen ma obowigzek wylaczy¢ i schowac telefon.

4. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonu komorkowego na terenie szkoty
skutkuje odebraniem telefonu do depozytu. Aparat odbiera uczen po zakonczonych
zaj¢ciach. Przy kolejnym naruszeniu zasad aparat odbiera rodzic lub prawny
opiekun ucznia. Procedura postgpowania zostata uzgodniona z Radg Rodzicow.

5. Pracownik szkoty odbierajacy telefon i przekazujacy go do depozytu ma
obowigzek:

1) dopilnowac, by telefon zostat wylaczony przez ucznia;

2) wypisa¢ w dwoch egzemplarzach pokwitowanie wg okreslonego wzoru (jeden
egzemplarz otrzymuje uczen, drugi wraz z telefonem pozostaje w depozycie
do czasu odebrania).

6. Podczas zaje¢, w sytuacji, gdy uczen opuszcza salg lekcyjna, jest zobowigzany do
pozostawienia telefonu w sali.

7. Szkota nie odpowiada za przyniesione i skradzione lub zniszczone telefony

komoérkowe lub inne urzadzenia elektroniczne.
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8. W wyjatkowych przypadkach koniecznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami,

uczen moze nawigzac potaczenie po uprzednim zgloszeniu nauczycielowi.

Rozdzial V1.4

Nagrody i wyro6znienia.

§ 64.
1. Uczen szkoty moze otrzymac¢ nagrody i wyrdznienia, w szczegdlnosci za:
1) bardzo dobre i dobre wyniki w nauce oraz wzorowe lub bardzo dobre
zachowanie;
2) zaangazowanie w prac¢ w organizacjach szkolnych, kotach zainteresowan;
3) udziat i osigganie sukcesow w konkursach szkolnych, migdzyszkolnych;
zawodach sportowych, w dziatalnosci kulturalno-artystycznej;
4) reprezentowanie szkoly na zewnatrz.
2. Szkolne formy nagréd i wyrdznien to w szczegdlnosci:
1) pochwata wychowawcy klasy lub nauczyciela na forum klasy lub szkoty;
2) pochwata dyrektora szkoty na forum szkoty;
3) dyplom na zakonczenie roku szkolnego;
4) list pochwalny do rodzicéw;
5) nagroda rzeczowa na koniec roku szkolnego;
6) przyznanie tytulu ,,Najlepszy Uczen Roku” lub ,,Uczen na 102” na koniec roku
szkolnego.
3. Regulamin dotyczacy przyznawania tytutu ,,Najlepszy Uczen Roku” i ,,Uczen na
102” stanowi odrebny dokument zatwierdzony przez Rade Pedagogiczng.
4. Osiagniecia dotyczace wyrdzniajacych wynikdw w migdzyszkolnych konkursach,
turniejach, zawodach sportowych, w tym osiagnigcia przynoszace zaszczyt szkole,

wychowawca moze odnotowac si¢ na §wiadectwie szkolnym.

§ 65.

1. Od przyznanej nagrody uczen lub jego rodzic maja prawo si¢ odwotac.
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2. Odwotanie do Dyrektora szkoty sktada rodzic lub pelnoletni uczen w ciggu 7 dni
od dnia uzyskania nagrody.

3. Odwotanie sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

4. W terminie 14 dni roboczych Dyrektor szkoly przeprowadza postepowanie
wyjasniajace 1 tre§¢ decyzji przekazuje wnioskodawcy.

5. 0Od decyzji Dyrektora szkoty rodzice lub petnoletni uczen majg prawo odwotac si¢
do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, za powiadomieniem dyrektora

szkoty.

Rozdzial V1.5

Oddzialywania wychowawcze

§ 66.
1. Uczen moze otrzymac kar¢ w szczego6lnosci za:

1) lekcewazenie nauki i innych obowigzkoéw szkolnych; w tym za notoryczne
nieusprawiedliwione  nieobecnosci na  obowigzkowych  zajeciach
edukacyjnych, przekraczajace 50%;

2) nieodpowiednie zachowanie w stosunku do nauczycieli i pracownikéw szkoty
oraz kolezanek 1 kolegow;

3) przejawy agresji fizycznej i stownej w stosunku do kolegow i kolezanek oraz
pracownikow szkoty;

4) prowokowanie zachowan agresywnych;

5) posiadanie niebezpiecznych przedmiotow, uzywek zagrazajacych zdrowiu lub
zyciu;

6) nierespektowanie zakazu uzywania telefonow komorkowych lub innych
urzadzen elektronicznych podczas zajec;

7) zachowanie zagrazajgce zdrowiu wlasnemu i innych uczniow badz nauczycieli;

8) brak zaprzestania przez ucznia niewlasciwego zachowania mimo zwrdcenia mu
uwagi przez nauczyciela;

9) uderzanie innych uczniow, szturchanie, popychanie (bez intencji wyrzadzenia

krzywdy).
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§67.

1. Szkolne formy kar, to w szczegolnosci:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

upomnienie udzielone przez wychowawce klasy lub innego nauczyciela;
uwaga wpisana do dzienniczka ucznia;

rozmowa dyscyplinujgca ucznia z wychowawcg lub psychologiem /
pedagogiem szkolnym;

wezwanie rodzicow do szkoty;

zawieszenie w prawach do udzialu w konkursach, imprezach szkolnych,
sportowych oraz reprezentowania szkoty na zewnatrz;

obnizenie $rodrocznej lub rocznej oceny zachowania;

powiadomienie wilasciwych organdw (np. policja, sad rodzinny)
o postgpowaniu ucznia, gdy mimo zastosowanych oddzialywan
wychowawczych i profilaktycznych zachowanie wucznia nie przynosi
oczekiwanej poprawy i nie rokuje zmiany w zachowaniu;

wystgpienie do Wielkopolskiego Kuratora O$wiaty 2z  wnioskiem
o przeniesienie ucznia do innej szkoly (na wniosek rady pedagogiczne;,
w porozumieniu z rada rodzicow 1 po zasiggnigciu opinii samorzadu
uczniowskiego, gdy naganne funkcjonowanie ucznia wynika z interakcji
z okreslonym zespotem réwiesniczym na terenie szkoty).

skreslenie z listy uczniow, jesli uczen nie podlega obowigzkowi szkolnemu (ma

ukonczone 18 lat).

§67a.

1. W ramach profilaktyki przemocy roéwiesniczej w szkole wprowadza si¢ szkolny

katalog konsekwencji obowiazujacy uczniow klas IV — VIII. Kazda sytuacja

dotyczaca ucznia z umiarkowang niepelnosprawnoscig intelektualng jest

rozstrzygana indywidualnie, w S$cistej wspotpracy wychowawcy ucznia z

psychologiem lub pedagogiem szkolnym. Decyzje sg podejmowane w oparciu o

analiz¢ poziomu funkcjonowania ucznia oraz jego mozliwosci, co pozwala na

dobor odpowiednich strategii wsparcia i interwencji.

1.1 Bgjka, napas¢:
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Poinformowanie rodzicow.

Zgloszenie sprawy na policje.

Przygotowanie protokotu ze zdarzenia oraz umieszczenie go w teczce ucznia,
wpisanie informacji przez wychowawce w Librusie — w zaktadce informacje
0 uczniu.

Rozmowa z Dyrektorem

Zawieszenie w prawach ucznia do odwolania (brak zgody na udziat
w  zawodach  sportowych, dyskotekach, nieangazowanie ucznia
w przedstawienia/eventy szkolne, podczas ktorych reprezentuje szkote.

W wypadku uczniéw pelnoletnich ostrzezenie o mozliwosci wszczgcia
procedury skreslenia z listy uczniow.

Jesli sytuacja powtorzy sie, wszczecie procedury skre§lenia petnoletniego

ucznia z listy uczniow.

1.2 Grozby stowne, zastraszanie:

1)
2)
3)

4)

5)

Whpisanie uwagi widocznej dla rodzica.

Rozmowa z Dyrektorem/Wicedyrektorem.

Uczen spedza kolejne przerwy w danym dniu w  gabinecie
pedagoga/psychologa/dyrekcji.

W wypadku dwoch uwag zawieszenie w prawach ucznia do odwotania (brak
zgody na udzial w zawodach sportowych, dyskotekach, nieangazowanie ucznia
w przedstawienia/eventy szkolne, podczas ktorych reprezentuje szkote).

W  wypadku wystgpienia dalszego zachowania mimo zastosowanych
konsekwencji — obnizenie oceny potrocznej z zachowania, zgloszenie sprawy
na policjg, poinformowanie rodzicow (w przypadku powaznych grézb
noszacych znamiona prze§ladowania, dreczenia zgloszenie na policj¢ nastepuje

odpowiednio wczesniej).

1.3 Prowokowanie zachowan agresywnych:

1)
2)

Whpisanie uwagi widocznej dla rodzica.

Rozmowa z Dyrektorem/Wicedyrektorem
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3) Uczen spedza kolejne przerwy w danym dniu w  gabinecie
pedagoga/psychologa/dyrekcji.

4) W wypadku dwdch uwag — brak mozliwosci wzigcia udzialu w najblizszej
imprezie szkolnej.

5) W wypadku wystgpienia dalszego zachowania mimo zastosowanych

konsekwencji — obnizenie oceny potrocznej z zachowania.

1.4 Obrazanie, wyzywanie innych ucznidw, uzywanie wulgaryzméw celem
obrazenia:

1) Wohpisanie uwagi widocznej dla rodzica.

2) Rozmowa z Dyrektorem/Wicedyrektorem

3) Uczen spedza kolejne przerwy w danym dniu w  gabinecie
pedagoga/psychologa/dyrekcji.

4) W wypadku trzech uwag — brak mozliwosci wzigcia udziatlu w najblizszej
imprezie szkolnej.

5) W wypadku wystapienia dalszego zachowania mimo zastosowanych

konsekwencji — obnizenie oceny potrocznej zachowania.

1.5 Obrazanie nauczycieli 1 innych pracownikéw szkoty:

1) Poinformowanie rodzicow, wpisanie uwagi (kazdorazowo przez nauczyciela,
ktory zostal obrazony przez ucznia).

2) Rozmowa z Dyrektorem/Wicedyrektorem

3) Uczen spedza kolejne przerwy w danym dniu w  gabinecie
pedagoga/psychologa/dyrekcji.

4) W wypadku trzech uwag brak mozliwosci wzigcia udzialu w najblizszej
imprezie szkolnej.

5) Nagana Dyrektora Szkoty.

6) W wypadku wystapienia dalszego zachowania mimo zastosowanych

konsekwencji — zgloszenie sprawy na policje.
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1.6 Brak zaprzestania przez ucznia niewlasciwego zachowania mimo zwrdcenia
mu uwagi przez nauczyciela:

1) Whpisanie uwagi.

2) Rozmowa z Psychologiem/Pedagogiem/Wicedyrektorem.

3) W wypadku trzech uwag obnizenic oceny poétrocznej z zachowania,

poinformowanie rodzicow o przyczynie obnizenia zachowania.

*nie dotyczy bojki, napasci - w tym przypadku reakcja musi by¢ natychmiastowa

— bez ostrzezenia

1.7 Uderzanie innych uczniéw, szturchanie, popychanie (bez intencji wyrzadzenia

krzywdy):

1) Jezeli mimo prosby nauczyciela dyzurujacego, uczen nie zaprzestanie swojego
zachowania, uczen spedza kolejne przerwy w danym dniu w gabinecie
pedagoga/psychologa/dyrekcji.

2) Whpisanie uwagi widocznej dla rodzica.

3) W wypadku trzech uwag — obnizenie oceny potrocznej z zachowania.

1.8 Korzystanie z telefonu podczas pobytu w szkole:

1) Poinformowanie ucznia o koniecznosci schowania telefonu.

2) Jezeli uczen nie reaguje na uwage stowng nauczyciela i dalej korzysta z
telefonu, odniesienie go przez ucznia wraz z nauczycielem do sekretariatu
(uczen moze odebrac telefon po lekcjach).

3) W wypadku gdy uczen odmawia oddania telefonu, kontakt telefoniczny z
rodzicem w celu ustalenia dalszych dziatan.

4) W wypadku pojawienia si¢ trzech uwag, uczen zostawia telefon kazdorazowo
po przyjsciu do szkoty w sekretariacie przez okres 2 tygodni poO

poinformowaniu rodzica.
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2. W wypadku, gdy w dzienniku elektronicznym w uwagach ucznia pojawiaja si¢
zachowania z trzech réznych kategorii zdarzen niepozadanych, wychowawca w
porozumieniu z psychologiem/pedagogiem moze wprowadzi¢ uczniowi
“Dzienniczek zachowania”.

3. Wdrozenie kazdej z konsekwencji powinno by¢ poprzedzone rozmowa
wyjasniajacg z uczniem i/lub stronami konfliktu. Rozmowa moze mie¢ réwniez
charakter mediacji, podczas ktorej uczen bedzie mial szans¢ przeprosi¢ i
przedstawi¢ propozycje zadoséuczynienia.

4. Procedura przekazywania informacji:

1) Zaobserwowanie trudnego zachowania ucznia (zachowanie zglaszane przez
ucznia lub zachowanie zagrazajace zglaszane przez innych uczniéw lub
nauczycieli).

2) Rozmowa wucznia z wychowawcg i/lub odpowiednim pedagogiem/
psychologiem.

3) Nauczyciel inny niz wychowawca/psycholog/pedagog nie prowadzi rozmowy
na temat zdarzenia z uczniem, ale przekazuje informacj¢ wychowawcy lub
bezposrednio odpowiedniemu psychologowi i/lub pedagogowi celem podjecia
odpowiednich dziatan.

4) Wychowawcy i odpowiednio psycholog/pedagog informujg si¢ wzajemnie
0 przeprowadzonych przez siebie rozmowach z uczniem/uczniami oraz o
wdrozonych konsekwencjach.

5) Sprawy przekazywane sa przez wychowawcoéw/innych nauczycieli
odpowiedniemu psychologowi 1 pedagogowi odpowiedzialnym za szkote
branzowa.

6) W wypadku koniecznoséci podjecia dzialan interwencyjnych i niemoznoS$ci
podjecia rozmowy przez odpowiedzialnego za dany typ szkoly
psychologa/pedagoga, rozmowe przeprowadza pedagog/psycholog pehiagcy
dyzur. Niezwlocznie informuje zesp6t psychologdéw, pedagogow oraz
wychowawce o podjetych dziataniach. Wychowawca informuje pozostatych

nauczycieli o sytuacji oraz podjetych ustaleniach.
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§ 68.

1. Od natozonej kary rodzic lub peloletni uczen ma prawo zlozy¢ odwotanie do
Dyrektora szkoty w ciggu 7 dni od dnia uzyskania informacji o natozonej karze.

2. Odwotanie sktada si¢ w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.

3. W terminie 14 dni roboczych dyrektor szkoty przeprowadza postepowanie
wyjasniajace 1 tre§¢ decyzji przekazuje wnioskodawcy.

4. 0Od decyzji dyrektora szkoty rodzice lub petnoletni uczen maja prawo odwotac si¢
do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny wedilug

wiasciwosci za powiadomieniem dyrektora szkoty.

§ 69.

1. Dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego ucznia oraz
samego ucznia zastosowac $rodek oddziatywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia
pokrzywdzonego, przywrdcenia stanu poprzedniego lub wykonania okre§lonych
prac porzadkowych na rzecz szkoly. Zastosowanie $rodka oddzialtywania
wychowawczego nie wylgcza zastosowania kary okreslonej w statucie szkoty.
Przepisu nie stosuje si¢ w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu
zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa sciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.

2. Zastosowanie $rodka oddzialywania wychowawczego moze mie¢ miejsce, jesli
uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie szkoty lub w zwiagzku z realizacja obowiazku szkolnego lub obowigzku

nauki.

8§ 70.
1. W szkole obowigzujg Standardy ochrony matoletnich.
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VII. WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA.

Rozdzial VII.1

Zasady ogolne.

§71.

1. W szkole dokonuje si¢ ocenienia osiggni¢¢ edukacyjnych i oceniania zachowania
ucznia.

2. Ocenienie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postgpéw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztatcenia ogolnego dla danego stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu, stopnia respektowania przez ucznia

zasad wspotzycia spotecznego oraz obowigzkow okreslonych w statucie szkoty.

§72.
1. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia ma na celu:

1) monitorowanie postgpOw ucznia;

2) udzielanie informacji zwrotnej uczniowi irfermewante-teznia 0 poziomie jego
osiggnie¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie.
Informacja zwrotna przekazywana uczniowi powinna wskazywac:

— co uczen wykonywal poprawnie,

—  CO Wymaga poprawy,

— w jaki spos6b moze dokonaé poprawy,

— jakie powinny by¢ dalsze kierunki pracy.

3) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze, i1 jak powinien si¢ dalej uczy¢;

4) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju na

miarg jego mozliwosci;
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motywowanie ucznia do dalszych postepoOw w nauce i zachowaniu, zgodnie
Z jego mozliwos$ciami;

dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W hauce i zachowaniu ucznia oraz o jego szczegolnych uzdolnieniach
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy

dydaktyczno- wychowawczej.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych i kryteriéw ich
oceniania;

ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

ustalanie ocen biezgcych, §rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych,
a takze $rdédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
przeprowadzanie egzamindw klasyfikacyjnych, poprawkowych;

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnos$ciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz 0 szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia;

formulowanie oceny biezacej, $rdédrocznej, rocznej 1 koncowej w formie
opisowej dla uczniow niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu
umiarkowanym lub znacznym zarowno z zaje¢ edukacyjnych, jak
i zachowania, z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym

programie edukacyjno — terapeutycznym.

§73.

1. Klasyfikacja §rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ ucznia

z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz ustaleniu

srodrocznych ocen klasyfikacyjnych zachowania.

2. Klasyfikacje $rodroczng uczniow przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego.
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§ 74.

1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania z tym, ze w klasach I-III szkoly podstawowej w przypadku
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczna, opisowa oceng
klasyfikacyjng z tych zajec¢.

2. Klasyfikacje koncowa przeprowadza si¢ w klasie programowo najwyzszej.
Nauczyciele ustalaja roczng ocene klasyfikacyjng nie p6zniej niz na 7 dni przed
zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych.

3. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych
ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne
z uwzglednieniem indywidualnych kryteriow oceniania.

4. Systematyczne wykonywanie nieobowigzkowych prac domowych daje mozliwos¢
podwyzszenia oceny klasyfikacyjne;j.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu
na promocj¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

6. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, nie jest wliczana
do $redniej ocen oraz nie ma wpltywu na promocje¢ ucznia do nastgpnej klasy.
Uczniowie nie korzystajacy z lekeji religii objeci sg opieka w swietlicy szkolne;.

7. Ocena z przedmiotu edukacja zdrowotna jest obowigzkowa i jest wliczana do
$redniej ocen. Modut edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne jest dobrowolny i

nie podlega ocenie.

Rozdzial VI1.2

Indywidualizacja i dostosowanie wymagan.

8 75.
1. Na zajeciach edukacyjnych 1 innych, nauczyciel zobowigzany jest
indywidualizowaé¢ prace z uczniem odpowiednio do potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
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2. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne, formy i metody
pracy z uczniem do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, a w przypadku nauki zdalnej, nauczyciele dostosowujg program nauczania
do mozliwosci jego realizacji przy stosowaniu technologii informatycznych.

3. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, form i metod pracy z uczniem, o ktorych
mowa w ust.2. prowadzone jest w takim zakresie, aby umozliwi¢ uczniowi
nabywanie wiedzy i umiejg¢tnosci na kolejnych etapach edukacyjnych w oparciu
o0 zasOb wiedzy i umiejetnosci wezesniej nabytych.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki,
muzyki 1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysiltek
wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego systematycznos¢
udzialu w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego

i kultury fizycznej.

Rozdzial VI1.3

Jawnos$¢ ocen i ich uzasadnianie.

§ 76.
1. Ocenianie jest jawne dla ucznia, jak i jego rodzicow.
2. Nauczyciele na pierwszych zajeciach edukacyjnych na poczatku roku szkolnego
informujg uczniow o:
1) Zindywidualizowanych wymaganiach edukacyjnych;
2) Zindywidualizowanych kryteriach oceniania postepéw edukacyjnych
I kryteriach oceniania zachowania;
3) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;
4) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny z zajec
edukacyjnych.
3. Wychowawca klasy na pierwszym w roku szkolnym zebraniu z rodzicami
informuje ich o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
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2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
z danych zaje¢ edukacyjnych;
3) o zindywidualizowanych wymaganiach edukacyjnych w celu uzyskania

poszczegolnych ocen $rodrocznych i rocznych.

4. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne zapoznaje ucznia ze Sposobami

sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow oraz wymaganiami edukacyjnymi z

przedmiotu na poczatkowych zajeciach. Dokument otrzymuja rodzice za pomocg e-

dziennika. O$wiadczenie o zapoznaniu si¢ z dokumentem podpisuja: uczen, rodzic

ucznia niepetnoletniego lub pelnoletniego ubezwlasnowolnionego i1 nauczyciel.

Powyzsze O$wiadczenie znajduje si¢ w dokumentacji pomocy psychologiczno —

pedagogicznej ucznia.

5.

Informowanie ucznidéw i rodzicéw o osiggnieciach odbywa si¢ podczas: zebran
klasowych,  konsultacji  indywidualnych, za  pomoca  e-dziennika,

korespondencyjnie

§77.
Nauczyciele stosujg elementy oceniania ksztattujacego, ktore zawiera informacje
zwrotng przekazywana w czasie rzeczywistym i samooceng.
Nauczyciel uzasadnia ustalong dla ucznia ocen¢ biezaca, §rodroczng i1 roczng
w formie komentarza ustnego Ilub komentarza pisemnego w zeszycie
przedmiotowym lub komentarza na pracy pisemnej.
Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne udostgpniane sg uczniowi i1 jego
rodzicom do wgladu; prace sg przechowywane do konca roku szkolnego, w ktorym
zostaty napisane.
Na miesigc przed klasyfikacja roczna/koncowa, wychowawca klasy przekazuje
rodzicom w formie pisemnej zestawienie przewidywanych przez nauczycieli ocen
z poszczegbdlnych zaje¢ edukacyjnych oraz propozycje oceny zachowania, a dla
ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub

Znacznym opisowg oceng osiagni¢c i opisowg ocene zachowania.
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Rozdzial VI1.4

Tryb uzyskiwania wyzszej oceny rocznej niz przewidywana.

8 78.

1. Uczen moze ubiega¢ si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden
stopien.

2. Uczen nie moze si¢ ubiega¢ o ocene celujaca.

3. Uczen moze ubiegaé si¢ o uzyskanie wyzszej oceny rocznej niz przewidywana
woweczas, gdy:

1) ma usprawiedliwione wszystkie nicobecnosci na zajeciach;

2) przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela sprawdzianow
I prac pisemnych;

3) uzyskal z wszystkich sprawdziandw i prac pisemnych oceny pozytywne
(wyzsze niz ocena niedostateczna);

4) co najmniej potowa ocen biezgcych jest rOwna ocenie, o ktorg si¢ ubiega;

5) na biezaco korzystal z pomocy i wsparcia nauczyciela lub kolezanek
i kolegow.

4. Niespelnienie warunkéw wymienionych w ust. 3 uniemozliwia uczniowi ubieganie
si¢ 0 wyzszg ocen¢ niz przewidywana.

5. Aby uzyska¢ wyzsza, niz przewidywana przez nauczyciela, roczng ocen¢
klasyfikacyjng uczen lub jego rodzic musi najpozniej 14 dni przed terminem
posiedzenia rady pedagogicznej klasyfikacyjnej, ztozy¢ do nauczyciela przedmiotu
pisemny wniosek dotyczacy ubiegania si¢ o wyzszg niz przewidywana ocen¢ z
przedmiotu. Wniosek musi zawiera¢ krotkie uzasadnienie.

6.Nauczyciel indywidualnie wustala z uczniem sposéb sprawdzenia wiedzy
umiejetnosci.

7. Aby otrzymac¢ wyzsza niz przewidywana ocen¢ klasyfikacyjna uczen musi wykazac
si¢ wiedza 1 umiejetnosciami okreslonymi przez nauczyciela na poczatku roku
szkolnego, zgodnie z kryteriami oceniania.

8. Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci, o ktérych mowa, w ust.6 nastepuje najpdzniej

na 7 dni przed posiedzeniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;.
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9. Jesli sprawdzenie wiedzy nast¢gpuje w formie ustnej, nauczyciel odnotowuje

10.

11.

12.

13.

zagadnienia sprawdzajace wiedze 1 umiejetnosci ucznia oraz w formie opisowej
odnosi si¢ stopnia prezentowanych przez ucznia umiejetnosci i poziomu wiedzy na
oceng, o ktorg stara si¢ uczen. Sporzadzony dokument wraz z wnioskiem zostaje
dotaczony do teczki ucznia.

Jesli sprawdzenie wiedzy 1 umiejetnosci nastepuje w formie pisemnej, nauczyciel
sporzadza dla ucznia test wiedzy i umiej¢tnosci obejmujacy zakres zagadnien na
oceng, o ktorg stara si¢ uczen. Sporzadzony dokument wraz z wnioskiem zostaje
dotaczony do teczki ucznia.

Uczen i rodzic maja prawo do wgladu w dokumentacje, o ktdrej mowa w ust. 9
i 10.

Uczen otrzymuje oceng, o ktorg sie ubiegat w przypadku gdy sprawdzenie wiedzy
1 umiejetnosci zostato zaliczone na oceng, o ktdra ubiegal lub ocene wyzszg.
Ostateczna ocena roczna nie moze by¢ nizsza od oceny proponowanej, niezaleznie
od wynikow odpowiedzi ustnej lub testu, do ktorego przystapil uczen w ramach

poprawy.

Rozdzial VI11.5
Warunki zwalniania z okreslonych ¢wiczen lub z realizacji zajeé

wychowania fizycznego.

§79.

Dyrektor szkoty moze zwolni¢ ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen
fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej
przez lekarza ,na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub zaj¢¢ informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony

w tej opinii.
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3. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaj¢¢, o ktérym mowa w ust. 2,
uniemozliwia ustalenie oceny $rodrocznej lub rocznej w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,Zwolniona”.

4. Jesli wystepujg nagle sytuacje losowe, a przedmiot w planie zaje¢¢ ucznia jest na
pierwszej lub ostatniej lekcji, Dyrektor szkoty lub upowazniona przez niego osoba
moze zwolni¢ ucznia z tych zaje¢ na pisemng prosbe rodzicow wyrazong
w dzienniczku ucznia, wiadomos$¢ tekstowg na telefon stuzbowy lub poprzez
dziennik elektroniczny Librus.

5. Organizacja pdzniejszego dowiezienia dziecka do szkoty lub jego wcze$niejszego

odbioru lezy po stronie rodzicéw i musi spetnia¢ wymogi bezpieczenstwa dziecka.

Rozdzial VI11.6

Rodzaje ocen szkolnych.

8 80.

1. Uczen w trakcie nauki otrzymuje oceny biezace, §rodroczne i1 roczne.

2. W Klasach I-III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajgé sa ocenami
opisowymi, a ocena z religii wyrazona jest w skali stopni szkolnych.

3. W klasach I-Ill roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci
z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j ksztatcenia og6lnego
dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

4. Uczen niepelnosprawny intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub znacznym na
wszystkich etapach edukacyjnych otrzymuje opisowe oceny biezace, srédroczne,
roczne 1 koncowe poza oceng z religii/etyki, ktéra wyrazona jest cyfrag w skali ocen
szkolnych.

5. Oceny biezace, $rdédroczne oraz roczne z zaj¢é, poczawszy od klasy IV szkoly
podstawowej, ustala si¢ w stopniach wedlug nastgpujacej skali:

1) celujacy - 6;

ZESPOL SZKOL SPECJALNYCH NR 102 IM. JANA PAWLA 1T W POZNANIU
68



SZKOLA PODSTAWOWA SPECJALNA NR 102 IM. MARITI MONTESSORI
W POZNANIU

2) bardzo dobry —5;

3) dobry —4;

4) dostateczny — 3;

5) dopuszczajacy — 2;

6) niedostateczny — 1.

6. W trakcie biezacego oceniania efektow pracy ucznia, stosuje si¢ zasady oceniania
ksztattujacego:

1) docenienie dobrych elementéw pracy ucznia;

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony
ucznia, aby mogt uzupetni¢ braki w wiedzy oraz opanowaé¢ wymagane
umiejetnosci;

3) przekazanie uczniowi wskazoéwek, w jaki sposdb powinien poprawi¢ prace;

4) wskazanie uczniowi sposobu, w jaki powinien pracowa¢ dale;j.

7. W ocenianiu biezagcym dopuszcza si¢ stosowanie przez nauczycieli dowolnych
symboli, ktore powinny by¢ znane uczniom.
8. W ocenianiu biezacym dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1 ,,—”, gdzie ,,+ oznacza

2

osiggnigcia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, ,,-” nizszej kategorii

wymagan.

Rozdziat VII1.7

Kryteria oceniania osiagni¢¢ edukacyjnych uczniow.

§ 81.
1. W ocenianiu osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow niepetnosprawnych intelektualnie w
stopniu lekkim obowigzuja nast¢pujace ogolne kryteria:

1) ocen¢ celujaca otrzymuje uczen, ktory opanowat treSci i umiejetnosci
przewidziane programem nauczania w stopniu bardzo dobrym, a ponadto
rozwija swoje umiejetnosci 1 zainteresowania przedmiotowe; potrafi
wykorzysta¢ nabyta wiedz¢ w praktyce; jest samodzielny i aktywny podczas
zajeC; osiaga sukcesy np. w konkursach przedmiotowych;
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2) ocen¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowal wiedz¢ i umiejetnoSci
przewidziane programem nauczania, a ponadto potrafi wykorzysta¢ nabyta
wiedze w nowych sytuacjach; aktywnie i samodzielnie pracuje na lekcji;

3) oceng¢ dobrg otrzymuje uczen, ktory opanowal wigkszos¢ wiadomosci
1 umiejetnosci; samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne
1 praktyczne; aktywnie uczestniczy w zajeciach;

4) oceng dostateczng otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejgtnosci
o $rednim stopniu trudnosci; niezbedne do zdobywania dalszej wiedzy
1 umiejetnosci; bywa aktywny na lekcji;

5) oceng dopuszczajacg otrzymuje uczen, ktéry wykonuje zadania o niskim stopniu
trudno$ci z pomocg nauczyciela; samodzielno$§¢ 1 aktywno$¢ ucznia jest
niewielka;

6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiedzy
1 umiejetnos$ci pozwalajacych na zdobywanie kolejnych; mimo dostosowan
odpowiednich do jego mozliwosci psychofizycznych nie rozwigzuje zadan z

pomoca nauczyciela; jego aktywnos¢ jest minimalna.

§ 82.

1. Glownym kryterium oceny edukacyjnej wucznia sg jego indywidualne
predyspozycje, przyrost umiejetnosci, zaangazowanie oraz wlozony wysitek
w wykonywane zadanie.

2. Nauczyciel przedmiotu przy ocenie innych prac niz pisemne prace kontrolne ma
prawo kazdorazowo przyja¢ inny system punktacji 1 wymagan na poszczegdlne
oceny, o czym informuje uczniow.

3. Nauczyciel przy ocenianiu pisemnej pracy kontrolnej stosuje ponizsze wskazniki

procentowe 1 okresla ilo§¢ punktoéw dla uzyskania danej oceny:

celujacy 100%
bardzo dobry 99% - 85%
dobry 84% - 70%
dostateczny 69% - 50%
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dopuszczajacy 49% - 30%

niedostateczny 29% - 0%

§ 83.

1. Biezace ocenianie ucznia z umiarkowang lub znaczng niepetnosprawnoscia
intelektualng polega na wzmacnianiu pozytywnym nawet niewielkich postepow
ucznia. Natomiast brak postepéw nie podlega wzmacnianiu negatywnemu.

2. Opisowa forma oceny zawiera informacj¢ o tym, co uczen zrobil dobrze, co
powinien poprawic i jak dalej si¢ uczy¢; ma pomdc uczniowi pokona¢ trudnosci w
nauce poprzez wskazanie bledéw i sposoboéw radzenia sobie z nimi.

3. Ocenianie biezace shuzy okresleniu poziomu umiejetnosci i postepéw w zakresie
poszczegoblnych sfer funkcjonowania ucznia.

4. Glownym  kryterium oceny umiejetnosci 1 funkcjonowania  ucznia
z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym sg jego
indywidualne predyspozycje, przyrost umiejetnosci, zaangazowanie oraz wysitek
wlozony w wykonanie zadania z uwzglednieniem zapisow zawartych
w indywidualnym programie edukacyjno - terapeutycznym.

5. Ocena poziomu funkcjonowania ucznia z niepelnosprawnoscig intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym uwzglednia:

1) aktywno$¢ indywidualng z rownoczesnym zaangazowaniem sfery umystowej,
emocjonalno — motywacyjnej i dziataniowej;
2) sferg najblizszego rozwoju,

3) wytwory pracy uczniow.

Rozdzial VI11.8

Sposoby sprawdzania osiggnie¢ uczniow.

§ 84.
1. Na zajeciach edukacyjnych obowiazuja nastgpujace sposoby sprawdzania

osiggnie¢ uczniow, w szczegdlnosci:
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1) obserwacja pracy ucznia, w tym jego aktywno$¢, samodzielno$¢, umiejetnosé
wykorzystania wiedzy i umiejgtnosci w roznych sytuacjach, przygotowanie si¢
do lekcji, praca indywidualna i w grupie;

2) obserwacja i ocena wytworoOw pracy ucznia, w tym zaangazowanie w ich
wykonanie, stopien trudnos$ci pracy;

3) wypowiedzi ustne, w tym wypowiedzi na dowolny temat, na zadany temat,
odpowiedzi na pytania, uczestnictwo w rozmowie, w dyskusji;

4) wypowiedzi pisemne, w tym prace kontrolne, sprawdziany, kartkowki, testy,
zadania domowe (dla chetnych uczniow).

2. W klasach 1 — 3 nauczyciel nie zadaje uczniowi zadan domowych o charakterze
pisemnych prac domowych z wyjatkiem ¢wiczen usprawniajacych mata motoryke
do wykonania w czasie wolnym. Zadania domowe usprawniajace mala motoryke
sa obowigzkowe dla ucznia i moga podlega¢ ocenie.

3. W klasach 4 — 8 nauczyciel moze zada¢ pisemng prace domowa do wykonania w
czasie wolnym. Jest to jednak praca nicobowigzkowa, a nauczyciel zobowigzany
jest kazdorazowo przekaza¢ uczniowi informacje zwrotna.

4. W przypadku prowadzenia zdalnego nauczania ocenione pisemne formy
sprawdzania wiadomosci 1 umiej¢tnosci uczniow, a takze wykonane zlecone
zadania domowe sg oceniane wg skali, jak w § 78 pkt.3. statutu szkoty 1 odsytane
poprzez dziennik elektroniczny/komunikator wraz z uzasadnieniem na
indywidualne konto mailowe ucznia.

5. W okresie prowadzenia zdalnego nauczania kazdy nauczyciel edukacji
przedmiotowe] okresla w zalezno$ci od rodzaju prowadzonych zaje¢ formy
sprawdzania wiadomosci 1 umiejetnosci ucznidéw i przekazuje t¢ informacje droga

elektroniczng uczniom i rodzicom.

8§ 85.
1. Praca kontrolna i jej zakres tematyczny zapowiadany jest z co najmniej
tygodniowym wyprzedzeniem.
2. W przypadku nieobecnos$ci na sprawdzianie uczen pisze go w terminie

najblizszym, ustalonym z nauczycielem.
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3. Kartkéwka moze by¢ niezapowiedziana i obejmowac material z trzech ostatnich
lekcji.

4. Odpowiedz ustna moze obejmowac materiat z trzech ostatnich lekcji.

5. Jednego dnia moze odby¢ si¢ tylko jeden sprawdzian, a maksymalnie trzy w ciagu

tygodnia.

Rozdzial VI11.9

Ocenianie zachowania.

§ 86.
1. Kryteria oceniania zachowania dotyczg w szczegdlnosci obszardw:

1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i
pracownikom szkoty;

3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj i realizacj¢ celow
rozwojowych;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia;

5) dbatosc¢ o kulturg jezyka;

6) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob;

7) wspolpraca oraz dbatos$¢ o dobre relacje z innymi;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoly i wspdlnoty lokalnej;

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i
kultury innych narodow.

1) nieulegania nalogom 1 uzaleznieniom, wtasciwej postawy wobec prawa
szkolnego.

2. Ocena klasyfikacyjna zachowania w okresie ksztalcenia na odleglo$¢ uwzglednia

w szczegblnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia rozumianym jako udziat i aktywnos$¢
na zajeciach prowadzonych zdalnie, systematyczne wykonywanie zadanych

prac, wywigzywanie si¢ z zadan zleconych przez nauczycieli;
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2) przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach ksztalcenia
na odlegltos¢, w szczegdlnosci niezaktocanie zaje¢ prowadzonych online;

3) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej na zajeciach zdalnych i w komunikacji
elektronicznej z nauczycielami, kolegami i kolezankami;

4) dbatos¢ o honor i tradycje szkoly poprzez uczestnictwo w kontynuowanych
przez szkote zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na
odleglos¢;

5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob — przestrzeganie
zasad zachowania podczas trwajacej pandemii w zakresie mozliwym
do weryfikacji przez nauczycieli np. podczas lekcji wychowawczych;

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig — np. przestrzeganie zasad
zaj¢¢ lekcyjnych ustalonych przez szkole, nie udostepnianie kodow i haset
do lekcji prowadzonych online;

7) pomoc kolegom w pokonywaniu trudno$ci w postugiwaniu si¢ technologia
informatyczna;

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoly informacje
o osiggnigciach i postgpach ucznia przekazywane sg droga elektroniczng, w tym na
konferencjach online.

4. W klasach I-IIT srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg ocenami
opisowymi.

5. Dla uczniow niepetnosprawnych intelektualnie w stopniu umiarkowanym lub
znacznym ocena zachowania jest opisowa.

6. Przy ustalaniu $roédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia,
0 ktorym mowa w ust.5 nalezy uwzgledni¢ wptyw zaburzen psychofizycznych na
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub
indywidualnego nauczania, w tym zapiséw zawartych w indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego.

7. Od klasy IV oceny zachowania ustala si¢ wg nastepujacej skali:

1) wzorowe — uczen spetnia wszystkie kryteria okreslone w ust.1;

2) bardzo dobre — uczen nie spetnia 1 lub 2 kryteriow okreslonych w ust.1;

3) dobre — uczen nie spetnia 3 lub 4 kryteridow okreslonych w ust.1;
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4) poprawne — uczen nie spetnia 5 lub 6 kryteriow okreslonych w ust.1;

5) nieodpowiednie — uczen nie spetnia 7 lub 8 kryteridow okreslonych w ust.1;

6) naganne — uczen nie spetnia 9 lub10 kryteriow okreslonych w ust. 1.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajgé

edukacyjnych oraz promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie

szkoty.

Uczen lub jego rodzic moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli

uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z

przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Zastrzezenie zglasza si¢ pisemnie w terminie nie p6zniej niz dwoch dni

roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata

ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,

Dyrektor szkoly powotuje komisje, ktora ustala roczng oceng klasyfikacyjna

zachowania w drodze glosowania zwyklag wiekszoscia gtosow; w przypadku

réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczgcego komisji.

W sktad komisji, o ktorej mowa w ust. 11 wchodza:

1) przewodniczacy — Dyrektor szkoty lub inny nauczyciel na stanowisku
kierowniczym;

2) wychowawca klasy;

3) dwoch nauczycieli prowadzacych zajecia edukacyjne w danej klasie;

4) pedagog;

5) psycholog;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢

nizsza od ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imi¢ i nazwisko ucznia;
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4) wynik glosowania;
5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Rozdzial VI11.10
Egzamin klasyfikacyjny.

§ 87.
Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajgé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny z powodu nieobecnosci
przekraczajacej 50 % czasu przeznaczonego na dane zajecia edukacyjne.
Egzamin klasyfikacyjny odbywa si¢ wylacznie stacjonarnie na terenie szkoly w
obecnosci cztonkéw komisji oraz warunkdéw zapewniajacych samodzielng prace
ucznia. W jednym dniu egzamin klasyfikacyjny moze obejmowa¢ maksymalnie 3
zajecia edukacyjne.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci ma prawo
zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.
Uczen nieklasyfikowany z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej moze
zdawaé¢ egzamin klasyfikacyjny na pisemny wniosek jego lub jego rodzicow,
po uzyskaniu zgody rady pedagogicznej.
Whiosek ten sktada uczen lub jego rodzic najpdzniej dzien przed posiedzeniem
klasyfikacyjnym rady.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen speiniajacy obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota. Egzamin nie obejmuje zaje¢ techniki, plastyki,
muzyki, wychowania fizycznego. Uczniowi nie ustala si¢ rowniez oceny
zachowania.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ w formie ustnej 1 pisemne;.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim formie zadan praktycznych.
Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pézniej niz w dniu poprzedzajacym

dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, a w przypadku
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zagrozenia epidemicznego z zastosowaniem procedur zapewniajgcych

bezpieczenstwo uczniowi i nauczycielom.

W przypadku, gdy uczen z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit

do egzaminu klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢

do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) sktad komisji;

2) data egzaminu klasyfikacyjnego;

3) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin;

4) imig¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

6) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego i ustalong oceneg.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze

obserwatoréw rodzice ucznia.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzlg informacje o ustnych

odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena z zaje¢ edukacyjnych jest

ostateczna.

Jezeli ocena z zaje¢ edukacyjnych uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego

jest oceng niedostateczng, moze by¢ ona zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego.

W przypadku egzaminu klasyfikacyjnego, w tym egzaminu ucznia, o ktérym mowa

w ust.5 Dyrektor szkoty powotuje komisje egzaminacyjng w sktadzie:

1) przewodniczacy — Dyrektor szkoty lub inny nauczyciel zajmujacy kierownicze
stanowisko;

2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy;

3) wychowawca klasy.
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Rozdzial VII.11

Egzamin poprawkowy.

§ 88.

1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
zdawaé egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy odbywa si¢ wylacznie stacjonarnie na terenie szkoly
w obecnosci cztonkow komisji oraz warunkow zapewniajacych samodzielng prace
ucznia. W jednym dniu egzamin poprawkowy moze obejmowac¢ maksymalnie 3
zajecia edukacyjne.

3. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej, z
wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania
fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych, a
w przypadku zagrozenia epidemicznego z zastosowaniem procedur
zapewniajacych bezpieczenstwo uczniowi 1 nauczycielom.

4. Termin egzaminu wyznacza dyrektor szkoly do zakoficzenia rocznych zajec
dydaktyczno —wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢
w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

6. W sktad komisji wchodza:

1) przewodniczacy — Dyrektor szkoty albo inny nauczyciel zajmujacy stanowisko
kierownicze;

2) egzaminujacy — nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych;

3) cztonek komisji - nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia
edukacyjne.

7. Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udziatu w komisji na wtasng
prosbe lub prosbe innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Dyrektor
szkoty powoluje wowczas innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne. Istnieje mozliwo$§¢ powotania w charakterze egzaminujacego

nauczyciela innej szkoty w porozumieniu z dyrektorem szkoty.
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Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) date egzaminu poprawkowego;

3) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych przeprowadzony byt egzamin;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) wynik egzaminu poprawkowego oraz ustalong oceng.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezta informacje¢ o ustnych
odpowiedziach ucznia, a takze zwig¢zla informacje¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego, z zaje¢ , o ktorych mowa w ust. 2.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do
konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, powtarza klase.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej
ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, pod warunkiem, zZe te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa zgodne

ze szkolnym planem nauczania i realizowane sa w klasie programowo wyzszej.

Rozdzial VI1.12

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci w trybie odwolawczym.

8 89.
Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora szkoty w formie
pisemne;j z krotkim uzasadnieniem, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z
zaj¢¢ edukacyjnych lub roczna ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie

zZ przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny.
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2. Zastrzezenie mozna zglasza¢ od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdznie;j
niz w terminie dwoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

3. W przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci
1 umiejetnosci ucznia w formie pisemnej i ustnej oraz ustala roczng oceng
klasyfikacyjng z zaje¢, a w przypadku zagrozenia epidemicznego stosowane sg
procedury zapewniajace bezpieczenstwo uczniowi i nauczycielom.

4. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

5. W sktad komisji wchodza:

1) przewodniczacy - Dyrektor szkoty albo inny nauczyciel zajmujacy stanowisko
kierownicze;

2) egzaminujacy - nauczyciel prowadzacy z uczniem dane zajgcia edukacyjne;

3) cztonek - nauczyciel prowadzacy takie same lub podobne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel egzaminujacy moze by¢ zwolniony z udzialu w komisji na wlasng
prosbe lub prosbe innych, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. Dyrektor
szkoly powoluje wowczas innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne. Istnieje mozliwo$¢ powotania w charakterze egzaminujacego
nauczyciela innej szkoty w porozumieniu z dyrektorem szkoty.

7. Ustalona przez komisj¢ ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza od ustalonej
wczesnie;j.

8. Ze sprawdzianu wiedzy i umiej¢tnosci sporzadza sie protokédl, zawierajgcy
w szczegdlnosci:

1) nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktérych przeprowadzony byt sprawdzian;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzgcych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci;

4) imi¢ i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna.
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Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zta informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia, a takze zwigzta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.
Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.
Tryb odwotawczy od ustalonej rocznej oceny zachowania opisany jest w § 82 ust.
9-14.

Rozdzial V11.13

Promowanie i ukonczenie szkoly.

§ 90.
Uczen klasy I-III otrzymuje promocj¢ w kazdym roku szkolnym do klasy
programowo wyzszej.
Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy klasy 1 po uzyskaniu zgody rodzicow, Rada Pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I i II z niepetnosprawnosciag umystowa
w stopniu lekkim do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju 1 osiggnige¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.
Rada Pedagogiczna moze w wyjatkowych przypadkach postanowié
0 powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-111 na wniosek wychowawcy klasy oraz
po zasiggnieciu opinii rodzicéw ucznia. Decyzja Rady Pedagogicznej uzasadniona
winna by¢ poziomem rozwoju i osiagnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub
stanem zdrowia ucznia.
Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy
programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne

wyzsze od oceny niedostatecznej.
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1) W przypadku niewykonania przez nauczyciela, wychowawce oddziatu lub
Rade Pedagogiczng zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania
1 promowania ucznidow te zadania i kompetencje wykonuje Dyrektor szkoty lub
upowazniony przez niego nauczyciel.

2) W przypadku niewykonania przez nauczyciela lub Rade Pedagogiczng zadan

i kompetencji w zakresie przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty te zadania
i kompetencje wykonuje Dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego
nauczyciel.

3) Jezeli Rada Pedagogiczna nie podejmie uchwaty o wynikach klasyfikacji
i promocji ucznidéw rozstrzyga Dyrektor ja szkoty.

4) Dokumentacj¢ dotyczaca klasyfikacji i promocji uczniow oraz ukonczenia
przez nich szkoty, w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 4.1) - 4.3) podpisuje
odpowiednio Dyrektor szkoly lub nauczyciel wyznaczony przez organ
prowadzacy szkote.

5. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwoch zaje¢ edukacyjnych
moze zdawaé egzamin poprawkowy z tych zajgc.

6. Uczen, ktory nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej powtarza
odpowiednig klase.

7. Uczen z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym jest promowany do klasy programowo wyzszej lub konczy szkote
W porozumieniu z rodzicami.

8. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskal z obowigzkowych zaje¢ $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania otrzymuje promocje do klasy
programowo wyzszej z wyréznieniem.

9. Uczen szkoly podstawowej, ktory ma op6znienie w realizacji programu nauczania
co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zajec
edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym roku

szkolnym programdéw nauczania dwoch klas, uchwatg rady pedagogicznej moze
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by¢ promowany do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego z
wyjatkiem klasy programowo najwyzszej.

10. Uczen konczy szkotg podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajg¢ edukacyjnych
uzyskane w klasie programowo najwyzszej, uzyskal wyzsze oceny od oceny
niedostatecznej oraz przystgpit do egzaminu zewnetrznego.

11. Wyniki egzaminu zewngtrznego nie maja wptywu na ukonczenie szkoty.

12. W przypadkach szczegé6lnie uzasadnionych mozliwe jest zwolnienie ucznia
Z egzaminu zewnetrznego.

13. Uczen konczy szkote z wyrdznieniem jezeli w wyniku klasyfikacji koncowe;j
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych §rednig ocen co najmniej 4,75, oraz

co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

VIIL. POSTANOWIENIA KONCOWE.

§91.
1. Niniejszy statut udostgpnia si¢ wszystkim zainteresowanym:
1) w Biuletynie Informacji Publicznej szkoty,
2) w sekretariacie szkoty,

3) na stronie internetowej szkoty.

8§ 92.
Jednolity tekst Statutu Szkoty Podstawowej Specjalnej Nr 102 im. Marii Montessori
w Poznaniu wprowadzony uchwalg Rady Pedagogicznej Nr 5/2026-2027 z dnia

31 sierpnia 2026 r. wchodzi w Zycie z dniem ogloszenia 01 wrze$nia 2026 r.

Signed by /
Podpisano przez:

Wioletta Dachtera

Date / Data: 2026-
09-01 13:17
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